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AUTORIDAD DE ACUEDUCTOS Y ATCANTARILLADOS DE PUERTO
RICO -Y- BROTHERHOOD OF ﬁAILWAY AND CLERKS
Caso NGm.P-2551; Decisidén Num. 510
Resuelto en 18 de diciembre de 1968

Tic. Ramén Cancio
Por la Autari@ad'
Lic. Demetrio Fernandaz

Por l1la Union i
Ante: Tic. Celia Canales de Gonzalez

P

0ficial Examinador .

DECISION Y ORDEN DE ELECCIONES

- A base de una Peticidn para Investigacidén y Certifica-
cidn de Representante; debidamente radicada por la Brother-
nood of Railway and Airlines Clerks el dia 6 de agosto de
1968, se celebrd una audiencia piblica en el salon de audi-
encias de la Junta, para recibir prueba para gue la Junta
determine Si existe o no una controversia de representacion
entre los empleados profesionales utilizadog por el patrono
en sus servicios de Acueductos y Alcantarillado. Ta audien-
cia se condujo ante la Oficial Examinador, Tic. Celia Canalet
de Gonzdlez, y en ella las partes comparecientes tuvieron ’
amplia oportunidad de presentar la evidencia que estimaron
pertinente para sostener sus respectivas contenciones.

Ta Junta ha revisado las rescluciones emitidas por la
Oficial Examinador durante el curso de la audiencia y, como
encuentra que no se cometid error perjudicial alguno, por
la presente, las confirma,

A base del expediente completo del caso, la Junta hace
las siguientes:

CONCLUSIONES DE HECHO Y DE DERECHO
I- EL PATRONO:

1a Autoridad de Acueductos y Alcantarillados de Puerto
Rico, en adelante, el Patrono, es una Corporacidn Publica
que utiliza en sus operaciones los servicios de empleados,
y es,por ende, un patrono en el significado de la Ley de
Relaciones del Trabajo de Puerto Rico.

TI- LA ORGANIZACION OBRERA:

Ia Brotherhood of Railway and Airlinesg Clerks, en
adelante la Peticionaria, admite en su matricula empleados
utilizados por el Patrono en sus operaciones y es por tanto,
una organizacion obrera dentro del significado de la Ley
de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico.

III~ LA UNIDAD APROPIADA:

Con posterioridad a la celebracidn de la audiencia,
las partes suscribierén un Acuerdo para Eleccion por Consen=
timiento en el que establecen una unidad que incluye:

Todos los empleados profesionales de la
Autoridad de Acueductos y Alcantarillados

de Puerto Rico; excluidos: ejecutivos,
supervisores, empleados confidenciales,
empleados intimamente ligados a la Geren-

cia (closely allied to management), emplea-
dos probatorios (excepto cuando siendo
empleados regulares estén en periodo proba-
torio debido a ascenso),empleados cuyos
serviciocs son prestades por tiempo determinado
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o determinable y no indefinidamente,empleados
profesionales cuyas plazas o puestos presentan
conflictos potenciales de intereses con los
otros comprendidos en las distintas unidades
apropiadas de negociacidn colectiva estable~
cidas en la Autoridad, empleados incluides

en este momento en cualesquiera de las demas
unidades de negociacidn colectiva establecidas
en la Autoridad y toda otra persona con autori-~
dad para emplear, despedir, ascender, disci-
plinar o de otra manera variar el status de

los empleados o hacer recomendaciones al efecto.

Consideramos que la unidad acordada por las partes con
posterioridad a la audiencia asegura a los empleados el
pleno disfrute de sus derechgs a organizarse entre si, y por
tanto, resolvemos que dicha unidad es apropiada a los fines
de negociacidn colectiva.

IV~ TIA CONTROVERSIA DE REPRESENTACION:

La Peticionaria interesa representar a los empleados
inclufdos en la unidad descrita precedentemente y, hasta el
momento en que se celebrd la audiencia, el Patrono habia
rehusado consentir en unas elecciones.

Concluimos, por lo tanto, que se ha suscitado una
controversia relativa a la representacion de los empleados
profesionales gue utiliza el patrono en sus operaciones de
Jos servicios de acueducto y alcantarillado, y creemos
apropiade ordenar. la celebracidn de elecciones secretas para
resolverla.

A base de las anteriores conclusiones de hecho y de
derecho, se expide la siguiente

ORDEN DE ELECCION

De acuerdo con la autoridad conferida a la Junta de
Relaciones del Trabajo de Puerto Rico por el Articulo 5,
Seccidén 3, de la Ley de Relaciones del Prabajo de Puerto Rico
y de conformidad con el Articulo III, Seccidén 10. del Regla-
mento Num. 2 de la Junta, por la presente, SE ORDENA QUE,
como parte de la investigacidn para determinar el represen-
tante a los fines de la negociacidén colectiva de los emplea-
dos incluidos en la unidad que hemos encontrado apropiada
en este procedimiento, se conduzcan unas elecciones por
votacion secreta, tan pronto como sSea posible bajo la direc-
cidn del Jefe Examinador de la Junta, quien sujeto a las
disposiciones del Articulo III,Seccion 2, del mencionado
Reglamento, determinara el o los sitios y otras condiciones
en que deberdn celebrarse las elecciones. SE ORDENA, ADEMAS,
que 1os’empleados con derecho a participar en estas eleccio-
nes seran los que aparezcan trabajando para el patrono,
segun la nomina que seleccione el Jefe Examinador, la que
debera representar un periodo normal de operaciones, incluso
los empleados gue no aparecieren en diche nomina, bien por
emfermedad o por estar de vacaciones; pero excluidos los
empleados que desde entonces hayan renunciado o abandonado
sus empleos o hayan sido despedidos por justa causa, y que
no hayan sido reempleados antes de 1la fecha de las eleccio-
nes para determinar si desean o no estar representados a los
fines de la negociacifn colectiva por la Brotherhood of
Railway & Airlines Clerks.

F1 Jefe Examinador certificard a la Junta el resultado
de estas elecciones.
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{NFORME ¥ RECOMENDACIONES DEL PRESIDENTE DE
TA JUNTA SOBRE PAPELETAS RECUSADAS

INTRODUCCION

De conformidad eon el Articulo III, Seccidn 11 del
Reglamento Nim. 2 de la Junta de Relaciones del Trabajo de
Puerto Rico, el Presidente de ésta expide el presente Informe
sobre Papeletas Recusadas en el caso del epigrafe.

Tl 18 de diciembre de 1968, la Junta de Relaciones del
Trabajo de Puerto Rico, en adelante ia Junta, emitio una
Decigidn y Orden de Elecciones en este cago. En ella ordeno
1a celebracidn de una eleccion por votacion secreta entre
todos los empleados profesionales que emplea la Autoridad
de Acueductos y Alcantarillados de Puerto Rico, en adelante
la Autoridad, para gue éstos determinaran Si desean 0 no
estar representados en la negociacion colectiva por la
Brotherhood of Railway and Airline Clerks, en adelante la
Brotherhood.

La eleccidn se 1llevd a cabo el 14 de febrero -de 1969,
pajo la direccidén y supervisidén del Jefe Examinador de la
Jjunta. Tenia derecho a participar en ella todo el personal
profesional gque trabajé para la Autoridad durante el periodo
comprendido entre el 1 y el 15 de emero de 1969, incluidos
los gque no aparecieren en la nomina de dicho periodo, bien
por estar enfermo o de vacaciones, y excluidos todos los
que desde entonces hubiesen repunciado o abandonado sus
empleos o gue hubiesen sido despedidos por justa causa sin
gue hubiesen sido reempleados antes de la fecha de la

gleccion.

El resultado de esta eleccidn, segin se desprende de
la Hoja de Cotejo de Votos, copia de la cual se le suminis-
tré a las partes, fue el siguiente:

1- Wimero de votantes elegiblesS sesecsssceess 87
on Votos vAlidos contadoS ..esesesscssescssss 69

3- Votos a favor de Brotherhood of Railway
and Airline Glex'ks Ql.l....'...-'ﬁll...l." 66

4- Votos en contra de la Unidn participante.. 53
5- Votos I.GCusadoS 'R NN E RN N ¢ B e Ao e sFeH eSS . 268
6-. Votos nulos s P od e "WEEEEEEK NN N KN N ¢ & 8 0B 1

Las partes no radicaron objeciones 2 la conducta o al
resultado de la eleccién. Sin embargo, como Se notard, la
Brotherhood no obtuve la mayoria absoluta de los votos vali-
dos contados y de las papeletas recusadas. FPor tal raszon,
ha sido necesarioc llevar a eabo una investigacidn para
determinar la validez de las papeletas recusadas.

Ia investigacidén fue realizada por la Divisidn de
Investigaciones de la Junta y, durante la misma, se entre-
vistaron a los votantes recusados, a sus supervisores y a
otras personas relacionadas con ellos.,

Se les concedidé oportunidad a las partes para someter
evidencia respecto a todos los votantes recusados bajo con-
s;deracion, Ia Brotherhood no sgmetid evideacia alguna y
s1 la Autoridad. Ia investigacidn ha suministrado infor-
macidn respecto a las papeletas recusadas para hacer reco-
mendaciones especificas en cuanto a cada una de ellas.
Dichas recomendaciones y los fundamentos en que se apoyan,
se exponen en el Informe que 2 continuacidon sometemos.
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Segin se desprende de la Hoja de Cotejo de Volos, se
les recusé el voto a 268 personas de las gque participaron
en 1a eleccidn. TIa investigacidn que se realizd revela que
de los 268 votos recusados, unos correspenden a personas
no profesionales, 0tros a supervisores o ejecutivos, uno a
empleado. gerencial y otres componen un grupo que, si bien
no es ni de supervisores ni de ejecutivos, sus tareas son
de tal naturaleza que presentan conflictos potenciales de
intereses con los de otros miembros comprendidos en otras
unidades apropiadas de negociacidn colectiva, establecidas
en la Autoridad. Hay ademds, un grupo que corresponde a
empleados profesicnales; otros que, aunque son empleados
profesionales, al momento de la eleccidn estaban como emplea-
dos en probatoria de ingreso o & jornal, por lo que deben
quedar exclu{dos de la unidad apropiada; y, finalmente, uno
que se mantiene recusado por no tensr el investigador infor-

I d

macidn suficlente para hacer una determinacidn.
APARTADO A

10S VOT0S RECUSADOS QUE CORRESPONDEN A
VOTANTES QUE NO SON PROFESIONALES

Ia investigacidén revela que de los 268 votos recusados,
89 no tienen la preparacion academica minima requerida por
la Autoridad para sus puestos, por lo que no se les puede
considerar como profesionales., A unos, la Autoridad les
exige Segundo afio de Escuela Superior, a otros, solamente _
Cuarto aflo de Escuela Superior o éste suplementado por algun
Cursc Vocacional, y a uno, un afio de Colegio o Universidad.

Fn vista de que la preparacién academica minima que
1a Autoridad requiere de los aludidos votantes recusados
para ocupar sug puestos €8 menos de 2 afios de colegio o de
universidad,* concluimos que los votantes recusados no son
profesionales ** y, por lo tanto, no tenian derecho a parti-
cipar en la eleccién. Recomendamos, pues, & la Junta que
se sostengan sus recusaciones y Se declaren nulos sus votos.
(Los nombres de estas personas, SuS respectivas clasifica-
ciones y la preparacidén academica ninima reguerida por la
Autoridad para sus puestos aparecen en el apéndice A de este
Informe).

APARTADO B

10S VOTOS RECUSADOS QUE CORRESPONDEN
A SUPERVISORES O A EJECUTIVOS

Ia investigacidn revela que de los 268 votos recusados,
127 corresponden a personas que realizan tareas ejecutivas
o de supervisidn en la Autoridad., Para mayor conveniencia,
agruparemos estos votantes por clas;ficaciénes de empleo o
similitud de tareas y, ademas, por areas en que trabajan
dentro de la estructura organizativa de la Autoridad.

1= E1 voto recusado de Imis R. Villamarzo

Fate votante ocupa el pueste de Administradoer del
Distrito de Ponce del Area de Operaciones de la Autoridad.

B eTo5so % 15 Autoridad de 1as Fuentes Fiuviales de
Puerto Rico, P-2369,D-465,8e determino que un profesiona
entre otras cosas, es agquella persona que para ocupal
un puesto el patrono le requiere una preparacion acade-
mica minima de dos afios o mds de colegio o de universida

*¥% No hemos determinado si estos votantes recusados son
sugervisores, o empleados, etc., debido a que en el ‘casot
epigrafe la unidad comprende solamente empleados profe-
sionales, por lo gue no estd ante nos hacer tales deter-
minaciones respectc a personas no profesionales.
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Es responsable de la administracidén y supervisién de alrede-
dor de 150 personas, entre éstos, empleados y supervisores
del aludido distrito, tanto en la fase comercial como en la
de ingenieria, Participa_en las reuniones del staff de la
susedicha aArea. Atiende los asuntos de naturaleza obrero-
patronal del Distrito que no se resuelven en niveles infe
riores de supervisidn. Tiene poderes para nombrar, despedir,
ascender, disciplinar, trasladar o cambiar el status de los
empleados.

A base de lo anterior, concluimos, gue este votante
es un supervisor y/o ejecutivo que no tenla derecho a par-
ticipar en la eleccidn. Por lo tanto, recomendamos a la
Junta que sostenga su recusacion y declare nulo su voto.

warcma— el

2~ T08 votos recusados de'José B. Valls Sanjurjo
v Francisco Roman Bague -

, Los votantes José E. Valls Sanjurjo y Francisco Romdn
Bagué ocupan el puesto de Ingeniero de Distrito en Ponce y
San Juan en el Area de Operaciones, respectivamente. Su
trabajo consiste en dirigir, administrar y supervisar las
labores de la operacidn y conservacion de los sistemas de
acueductos y alcantarillado, por lo que son responsables
de todas las tareas gque realizan los supervisores y emplea~-
dos en sus respectivos distritos en la fase de ingenieria.
Poseen facultad para hacer recomendaciones y tomar decisio-
nes que afecten adversa o favorablemente el status de los
empleados bajo su supervisidn.

A base de lo anterior, concluimos que estos votantes
son supervisores y/o ejecutivos y, por tanto, no tenian
derecho a participar en la eleccion. Recomendamos, pues,

a la Junta, que se sostengan sus recusaclones y sSe declaren
nulos sus votos.

%~ Tos votos recusados de Carlos C. Irizarry Vega,
Wilfredo Melendez cantana, Luis E. de la Cruz y
Hector M. Reyes Garcia

Estos cuatro(4) votantes ocupan el puesto de Ingeniero
Auxiliar del Distrito de San Juan, en el Area de Operaciones.
1 votante Carlos C. Irizarry esta a cargo de la operacion
y conservacidén de los sistemas de acueductos; Wilfredo
Meléndez Santana se encarga de la operacidén y conservacion
de los sistemas de alcantarillados sanitarios; Iuis E. de
la Cruz Reyes estd a cargo de la operacién y conservacion
de las valvulas y bocas de incendio y de la construccidn
de proyectos pequeflos; y Hector M. Reyes Garcia se ocupa
en el manteniliento y 1la reparacidén del equipo instalado
en los sistemas de acueductos y alcantarillado del distrito
de San Juan, Mediante los supervisores de brigadas, super-
visan el trabajo de sus empleados.

Estos empleados ordenan a los supervisores de brigadas
el trabajo que deben efectuar las brigadas,Tignen poderes ara
reglutar personal para trabajar a jornal y para tomar medi-
das disciplinarias o hacer recomendaciones que alteren
favorable o adversamente el status de los empleados de la
Autoridad.

A base de lo anterior, concluimos que los votantes
son supervisores que no tenian derecho a participar en la
eleccidén y, por lo tanto, recomendamos a la Junta que se
sostengan sus recusaciones y se declaren nulos sus votos,
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4- Tos votos recusados de Otilio Gonzdlez Pabon
TZona de Arecibo), Jesus del . Rivera (Zona de
Manat{), Ramén F. RUllan Reboyras (Zona de Utuado),
Juan Anddjar Lebron (Zona de Mayaguesz), Carlos
Millin Gantiago (Zona de Guayama), Israel Ortiz
Delgado (Zona de Humacao;, William Fuyentes
Gutierrez (Zona de Cayeg.,-Hector Gierbolini

OLivieri (Zona de Coamo), Jaime Ojeda Padille
{(Zona de San German), Ramon Palou (Zona de Caguas),
Pernando 0. Rivera (Zona de Aguadilla), Francisco

Teon Moran (Zona de Ponce) y Jorge A. Fuentes
Matta (zona de Fajardo). ' '

Estos (13) votantes ocupan el puesto de Ingeniero de
7ona en el Area de Operaciones. Se dedican a atender la
operacifén y conservacién de los sistemas de acueductos y
alcantarillado en sus respectivas 2zonas, las gue se com-
ponen de varios pueblos. Supervisan, conjuntamente con
los Ayudantes de Ingenieros, al personal de las brigadas.
Tienen facultad para recomendar vacaclones, acciones dis=-
ciplinarias, evaluaciones de empleados en probatoria y
reclasificaciones y ascensos de empleados, Controlan la
asistencia de los empleados. Tienen también el poder de
reclutar y despedir personal a jornal asi como autorizar
mediante la némina correspondiente el pago de salarios, el
reembolso de gastos de dietas y de transportacion.

goncluimos, pues, que estos votantes son supervisores
gque no tenfan derecho a participar en la eleccion ¥y, por
lo tanto, recomendamos a la Junta que s¢€ sostengan sus
recusaciones y se declaren nulos sus votos.

5- Los vetos recusados de Eduardo Q. Caussade,
Arturc Vivas Morales y Rafael A, Jorges Pena

Estos tres (3) votantes ocupan el puesto de Gerente
de Distrito en distintos distrites de la Division de
Servicios a Consumidores del Area de Operaciones. Aungue
tienen diversas gradaciones dentro de esta clasificacion
(uno es I y dos son II) la labor que relizan es la misma.
Esta consiste en responder al Administrador de Distrito
por el desarrollo y mejoramiento de los servicios a los
consumidores y por la administracion, coordinacion y sSuper-
vision de las agencias comerciales en sus respectivos
distritos. Tienen a los gerentes locales bajo su direccidn
y supervisidn inmediata. Pueden hacer recomendaciones res-
pecto al personal gue supervisan , las cuales pueden alte-
rar favorable o adversamente el status de éstos en la
empresa.,

Concluimos, pues, que estos tres votantes son super-
visores y/o ejecutivos que no tenfan derecho a participar
en la eleccidn. Recomendamos, por lo tanto, a la Junta
gue se sostengan sus recusaciones y se declaren nulos sus
votos.

6~ Los votos recusados de Garlos Rosario Esguilin, ,
FedeTioo Derez mopada, victor M. Octaviani cambolin
Norberto Lopez MeEenEez, Bloy Gonzalez Eantiago,
Carlos Casatduc Colomer, Humberto Almodovar
Rodrigues, Willredo Rodriguez, Ramon Gonzales
Martinez, Carios Ariel Diaz, Jose A. Arcela
LOpez, Rafacl Veldzquez Reyes, Victoriano Jimenez

Barreto, Floremcio E. Barceio Rigeu y Raul H.

Alcala Qcasio

Estos quince {15) votantes ocupan el puesto de Gerente
Tocal en la Division de Servicios a Consumidores del Area
de Operacidén. Aun cuando tienen distintas gradaciones
dentro de la clasificacidn (unos son I, otros II y otros
TII), realizan el mismo trabajo, gue consiste en dirigir,
supervisar y coordinar las activigades de sus respectivas
agencias comerciales, Supervisan, a traves de otros super-
visores, el trabajo de los empleados asignados a sus
agencias, ' - ' S
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=Eétosavo%ahtespevalﬁanagl;trabajogrealizaao por los
.empleados enuperiodas-prpbatorioS'y,apnueban.las vacaciones,
las licencias por enfermedad y las dietas de: los empleados

de ‘sus -agencias. Tienen la facultad de recomendar aceidn

disciplinaria si lo consideran necesario.

A base de 1o anterior, concluimos gque estos vétantes
son supervisores y/o ejecutivos que no tenian derecho a
participar en 1a eléccidn. Recomendamos, por lo tanto, a
la- Junta que 8¢ sostengan sus recusaciones y se declaren
nulos sus votos. ' |

7~ Ios votos recusados de Victor M, Guevara Méndez,
gustavo Marin permudez, Manrique Navas Elias,
TFrancisco Jose Tort Mila, Victor Correa Pagan y
;anorio_Riveragﬁodrlguezg '

Estos seis (6) votantes ocupan el puesto de Gerente
Auxiliar I En:1a'DiViSi6n‘QEUSerficios a;Consumidores'del
Area.degOPGraCLOnesw'“Su*traba30'QQnsiste*en;dirigir y
administrarvsab—agéncias~quefla.Autoridadtestablece en:
:&istintqs'pueblns;Q'Asigﬁangﬁrabajd]a;loS_empleados de
estas sub-agéncias ¥ supervisan. el mismo, incluidos los
empleados de las brigadas ‘gque prestan seérvicio a los abona-
dos, y reparan y conservan las instalaciones de la Autoridad

Estos votantes verifican la asistencia de los emplea-
dos y certifican el tiempo trabajado por ellos. Les
'recomiendanulaS“Vaqacipnésuy“léSacertifican ¢l reembolso
por_con¢eptﬁ~deﬁdieta55yﬁdeﬁifaﬂSpbrtacién; Evaluan los
empleados en probatoria y pueden recomendar accidn
disciplinaria. ' '

X base de lo anterior, goncluimos.que-estos votantes
son Supervisores :que no tenfan derecho a participar en la
elecgionqy"regcmen&amosé;pQrgtanto,-a-la_Junta gue ‘8¢ =08~

tengan sus recusaciones y se declaren nulos sus votos.

8~ Los votos recusados de Angel S. Soto Matos,
Saturnino Santos Gamacho, Julio Senches Cabezudo,
§an;os;£:&RiveraqMordlas;-ge&rcﬁsamuel'Gar01a' '
Vega, Teresa Velez de Rivera, Alfredo Torres
Hernindez, Francisco Juarbe, Eduardo Gonzalez
Estela, Rafacl Roman lopez, Bartolomé Rivera velesz,

R o]

Renjamin B. Reyes Rodriguez, Ramon R. Marrero
Rosado, gerfec%o de Jesus cora y Jorge Colon
Gonzalez - —

A ———— ol

Bstos quince (15) votantes ocupan el puesto de Gerente
Auxiliar en la Divisidn de Servicios a Consumidores del
Area de Operaciones. Aun cuando tienen distintas gradacio=
nes dentro de su clasificacidén (unos son I, otros II ¥
otros III), realizan bisicamente el mismo trabajo. Se les
denomina funcionalmente como sub-gerentes, ya que su labor
conegiste en sustituir a los Gerentes Iocales en vacaclones
y a otros tipos de ausencias, asi como ayudarlos constan-
temente en 1a supervisidn de los empleados y en el trabajo
administrativo. En las agencias grandes se desempeiflan uni-
camente como sub-gerentes y en las pequefias, actua en
doble capacidad, esto es, como sub-gerentes y como Super-
visores de las unidades de cobro o de lectura. Pueden
tomar decisiones o hacer recomendaciones que alteren
favorable o adversamente el status de los empleados de la
Autoridad.

Concluimos, pues, que estos votantes son supervisores
que no tenian derecho a participar en la eleccidn., Por lo
tanto, recomendamos a la Junta que se sostengan sus recusas=
ciones y se declaren nulos sus votos.
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9- Tos votos recusados de José P. Santiago Berrios,
Carlos Bernier Rivera, Calixto Ve azdquesz Reyes,
Juan r. Obarri Mestres, ﬁiggel=A. Suarez Rosario,

Flliot Mercado Rivera, Dario Plumey R10S, Wildiam

Gordero Arcaya, Miguel A. Garcia Delgado, Bolivar
Matos, Horacio Plaza Cotto, David Perez Cordero,
Mariano Velilla Vazguez, Alba luz Alonzo oanchesz,
Ruben Brignoni Acevedo, Pedro rornaris Martinez,
¥ric R. Donate, Carios E. Rivera Pifiero, Raul
Logez Gamio, Vliadimiro osierra Rodriguez, Manuel
Molano BOTTaS, RTAncis guzman Tugo y victor R,

Camacho_Marcano

Estos veintitrés (23) votantes ocupan el puesto de
gerente Auxiliar en la Division de Servicios a Consumidores
del Area de Operaciones. Aun cuando tienen distintas gra-
daciones dentro de la clasificaecidn (unos son I, otros II
y otros ITI) trabajan en distintas unidades de las agencias
comerciales que estén muy relacionadas.

la labor de Santiago Berrios, Bernier Rivera, Veldzquez
Reyes, Ubarri Mestres, Suédrez Rosario y Mercado Rivera,
consiste en dirigir y supervisar las unidades de cobro.
Estdn a cargo de la direccidn y supervisidn de los cobrado=
res y oficinistas asignados a estas unidades.

Darfio Plumey Rios, William .Cordero Arcaya, Miguel A.
Garcia Delgado, Bolilvar Matos y Horacio Plaza Cotto se
dedican a la direccidn y supervisidn de leos empleados utili-
zados en las unidades de lectura e investigaciones.

Los sefiores Pérez Cordero, Velilla Vazquez, Brignoni
Acevedo, Pornaris Martinez y la seflorita Alonso Sanchez
estdn a cargo de la direccidn y supervisidn de los emplea-
dos adseritos a las unidades de contratos y reclamaciones.

Eric R, Donate y Carlos E. Rivera Pifiero supervisan
los empleados de las unidades de cobros y contratos, ¥y
Radl Ldpez Gamio, los de la unidad de lecturas y contratos.

Vladimiro Sierra Rodriguesz, Manuel Molano Borrds y
Francis Guzman Lugo Supervisan y dirigen a los empleados
de campo a cargo de lecturas, cobrog e investigaciones, ¥y
Victor R. Camacho Marcano actia en la direccidn y supervi-
sidn de todas las unidades antes mencionadas como supervi-

sor "at large".

Estos votantes les asignan diariamente a sus empleados el
trabajo en las respectivas unidades, y verifican si éste

se hace debidamente, Imparten drdenes para gque se corrijan
las irregularidades gue informan los cobradores, lectores y
empleados de oficina que supervisaan. Preparan informes gque
reflejan el movimiento de sus unidades. Estan a cargo de
la disciplina y el orden del personal y pueden recomendar
la accidn disciplinaria que consideren necesaria. Evalian
1la labor de los empleados adscritos a sus unidades.

Por lo anterior, concluimos que los votantes son
supervisores que no tenfan derecho a participar en la
eleccidn, y recomendamos a la Junta gue se sostengan las
recusaciones y se declaren nulos sus votos.

10~ EL voto recusado de José Acardn Cabanelias

Este votante ocupa el puesto de Funcionario Ejecutivo
TIT en la Seccidn Administrativa del Area de Operaciones.
Su labor consiste en ayudar al Director del Area de Opera-
ciones como jefe de la aludida seccidn en todo lo relacio=
nado con la fase administrativa de la referida &area, la
confeccidén y control del presupuesto, la formulacion de
normas y politica general de administracidn, la redaccidn
de informes mensuales y anuales, los asuntos relacionados
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con las clasificaciones de los empleados, la interpretacidn
v aplicacion del conveunio y la recopilacidn de datos nece-
sarios para que la Autoridad pueda fijar su posicion con
respecto a las demandas que someten las uniones para
negociar.

Bl votante supervisa la labor de seis (6) empleados,
entre ellos oficinistas y funcionarios de menos rango. A
los oficinistas les asigna el trabajo, y vela que lo ejecu~
ten debidsmente. Cuando surgen vacantes, el votante soli-
cita y selecciona el personal . Evalua los empleados en
periodo probatorio y decide si pasan a permanentes o 8i hay
que despedirlos por no aprobar el pericdo probatorio. El
gsefior Acarég‘cabanellas, ademds, tiene facultad para reco-
mendar accidn disciplinaria.

Por lo anterior, concluimos que el votante e€s un )
supervisor que no tenia derecho a participar en la eleccion,
y recomendamos a la Junta que se sostenga su recusacion y
ge declare nulo su voto.

11- El voto recusado de José A. Belaval Roldédn

Este votante ocupa el puesto de Ayudante Ejecutivo del
Jefe de la Divisidn de Servicios a Consumidores del Area
de Operaciones. Su labor consiste en ayudar al Jefe de la
Divisidn en la planificacidn, direccidén y coordinacidn de
1as actividades comerciales de la isla. Supervisa directa~
mente a los Agentes de Promocidén. En tal caricter, les
asigna trabajo, los superviga, les autoriza vacaciones,
les firma las tarjetas de asistencia, les recomienda el
pago de tiempo extraordinario y los evalua cuando estan en

periodo probatorio y hace recomendaciones finales sobre
los empleados probatorios.

El votante ademds, asiste al Jefe de la Divisidn a
supervisar los Gerentes de Distrito mediante los informes
gque rinden éstos, o mediante visitas a las diferentes ofi=-
oinas comerciales cuyo funcionamiento y operacidén evalia
para hacer recomendaciones, que pueden afectar favorable o
adversamente el status de los empleados en la empresa.

A base de lo antsrior, concluimos que el votante es
un supervisor gue no tenia derecho a participar en la elec-
cién y, por lo tanto, recomendamos a la Junta que se sosten-
ga su recusacién y se declare nulo su voto.

12- El voto recusado de Juan Carridn Carridn

Este votante ocupa el puesto de Gerente de Cuentas de
Gobierno en la Divisidn de Servicios a Consumidores del
Area de Operaciones. Su trabajo consiste en dirigir la
Unidad de Cuentas de Gobierno que es la que cobra las fac-
turas de agua y de materiales que adeuda éste. MTiene cinco
(5) empleados & gquienes les asigna las tareas y les revisa
el trabajo. Sobre este personal puede recomendar, Si es
necesario, accidén disciplinaria. OCuando en esta unidad
hay empleados probatorios, el votante los evalia.

A bage de lo anterior, concluimos que el votante es
un supervisor qué no tenia derecho a participar en la
eleccidén y, por lo tanto, recomendamos a la Junta que se
sostenga su recusacién y se declare nulo su voto.

13- El voto recusado de Zandos Rodrigues Rolon

Este votante ocupa el puesto de supervisor del Centro
de Servicios a Consumidores en la Divisidén de Servicios a
Consumidores del Area de Operaciones. Su labor consiste
en dirigir el Centro de Servicios a Consumidores de 3an
Juan que tiene que ver con la instalacidn, remocidn y

L4

conservacidn de los contadores de agua provistos para el
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suministro de estos servicios a todos los abonados de la
Autoridad en las jurisdicciones de San Juan, Rio Piedras,

65 de Infanteria y Puerto Nuevo. Prepara los programas de
trabajo para la realizacidn de las operaciones antes mencio~
nadas, segin le sean requeridas por las agencias comercia-
les, tanto en lo que se refiere a solicitudes de conexion

v desconexién de los sercicios, como al cumplimiento de la
necesidad de dar conservacion a los contadores segun se
vaya determinando mediante la lectura que periddicamente se
hace de éstos.

Para llevar a cabo su labor, el votante cuenta con alre
dedor de cincuenta y tres (53) empleados los que se distri-
buyen en veintidds (22) brigadas. Supervisa a estos a tra-
vés de dos Supervisores de Brigadas,

El votante ademds, entrevista y recomienda la seleccidn
del personal que trabajara en el suscodicho centro., Prepara
y coordina el plan para la consecidén de vacaciones de per-
sonal, Prepara y establece el plan de turnos de trabajo
para los empleados. Aprueba el pago de nominas de personal
a jornal, de dietas y de gastos misceldneos segun los pro-
cedimientos en vigor. Puede también tomar decisiones o
hacer recomendaciones que alteren favorable o adversamente
el status de los empleados de la Autoridad.

A base de lo anterior, concluimos que el votante es
un Supervisor queé no tenia derecho a participar en la elec-
cion y, por lo tanto, recomendamos 2 la Junta que se sos-
tenga su recusacion’y se declare nulo su voto.

14~ Ios votos recusados de Pedro Negroni Totti
T fredo CaETTo Gonzalez, Carios L. Almodovar
¥y klpidio Gonzales Peres

Estos cuatro (4) votantes ocupan el puesto de Inge-
niero Quimico de Distrito en la Divisién de Produccidn del
Area de. Operaciones. Pedro Negroni Totti trabaja en
Guayama, Carlos L. Almodovar en Humacao y Wilfredo Castro
Gonzdlez presta servicios en calidad de "at large". ILos
tres son Ingenievo Quimico de Distrito I. Elpidic Gongdlez
Perez trabaja en el Distrito de San Juan como Ingeniero
Quimico de Distrito II. ILa labor de estos ingenieros con-
siste en mantener la calidad del agua segin las normas
federales y en supervisar todas las actividades en las
plantas de filtracidn, acueductos y plantas de alcantarilla-
dos. Supervisan a los Ayudantes de Ingenieros Sanitarios
y a los Supervisores de Plantas que estidn a cargo de los
empleados gque operan las distintas plantas del distrito.

El ingeniero de San Juan supervisa también dos. ingenieros,
uno a cargo de la supervision de los empleados que operan
y conservan los sistemas de acueducto, ¥ el otro a cargo
de la supervisidn de los empleados que operan y conservan
los sistemas de alcantarillado sanitario.

Estos votantes intervienen en la recomendacidn de
vacaciones, acciones disciplinarias, evaluaciones de emplea-
dos probatorios, aumentos de salarios, traslados, etcC.
AutoTizan, mediante la ndmina, el pago de sus empleados,

y controlan su asistencia. -

Concluimos, pues, que los votantes son supervisores
que no tenian derecho a participar en la eleccidn, y reco-
mendamos, por lo tanto, a la Junta que se sostengan sus
recusaciones y se declaren nulos sus votos.
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15« ¥l yobo recusado de fuis ¥, Pifla Nazario

Este votante ocupaba al momento de la eleccidn el
puesto de Ingeniero IV en la oficina del Ingeniero Quimico
del Distrito de San Juan y como tal, se desempefiaba como
asistente de éste en la operacidn y mantenimiento de los
sistemas de alcantarillado del Distrito. Supervisaba direc-
tamente dos ingenieros y un ayudante de ingeniero, mediante
los cuales supervisaba a los supervisores de las plantas
de alcantarillado que a su vVez tenian a cargo el personal
de dichas plantas. ZEvaluaba a los empleados cuando se
desempefiaban como probatorios y tenfa facultad para recomen-
dar accidn disciplinaria y para hacer otras recomendaciones
que alteren favorable o adversamente el status de Jos emplea-
dos bajo su dirececidn y supervision.

Desde el 1 de abril de 1969, el votante comenzé a
ocupar un puesto en la Seccidn de Control de Contaminacion
de Agua en la Divisidn de Produccidn. Sobre este puesto
no haremos determinacién alguna, debido a que es de reclente
creacidn y ne tenemos los datos completos para establecer
un criterio.

A base de lo anterior, concluimos que este votante era
supervisor al momento de la eleccién y, como tal, no tenia
derecho a participar en la eleccidén. Recomendamos, por 1o
tanto, a la Junta que se sostenga su recusacion y se declare
nulo su voto. f

16~ Bl voto recusado de Alejandro Palau Rodriguesz

Este votante ocupa el puesto de Ingeniero V en ia
Division de Produccidn del Area de Operaciones. Sus Ies=
ponsabilidades consisten en supervisar la labor que realizan
los Ingenieros Quinicos de Distrito y del personal que tra-
baja en la operacidén y mantenimiento de los sistemas de
aleantarillado sanitario en toda la isla. Este gersonal
responde ad@inistrativamente a los Ingenieros Quimicos de
Distrito y éstos, a los administradores de Distrito, pero
en la labor técnica responden al votante y tienen que con-
sultarle y darle cuenta de las tareas que realizan y de los
problemas gue surgen en la operacidn y mantenimiento de los
sludidos sistemas. En caso de irregularidades tiene que ‘
repdir informes en los que hace recomendaciones y fija res-
ponsabilidades. Trabaja en relacidn directa con el Jefe

”

de la Division de Produccidn donde actia como Sub-Jefe.

Fl votante prepara normas para la operacion y mante-
nimiento de log sistemas sanitarios. Asesora al Jefe de
la Divisidn, al Director de Operaciones, al Departamento
de Construccidén y al Departamento de Disefio en materia de
sistemas de alcantarillados sanitarios.

19- Tos votos recusados de Jorge E. gandia Vilad
{in eniero,IVS. Wilfredo S0t0 Quiniones (ingeniero
I1I) y José O. Hernandez peresz {Ingeniero III).
Estos tres (3) votantes ocupan los puestos de Ingeniero

ITI e Ingeniero IV en la Divisidn de Mantenimiento de Equipe
del Area de Operaciones. '

Bl ingeniero Gand{a Vild estd a cargo del mantenimiento
del equipo eléctrico; el ingeniero Soto Quifiones se encarga
del mantenimiento del equipo mecénico; y el ingeniero
Hernéndez Pérez es el encargado del mantenimiento y cali-
bracién de los instrumentos y medidores de precision. Cada
uno cuenta con un grupo de trabajadores a quienes les asig-.
nan y supervisan sus trabajos que realizan en toda la isla.
Son responsables tanto en lo que se refiere a la disciplina
como a los trabajos que les asignan. '
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Los votantes evalian empleados en probatoria, y aprue-
ban sus ausencias. Son consultados por estos cuando tienen
dudas de la labor que realizan. Aprueban los gastos de-
dietas y millaje, y recomiendan las vacaciones de los tra-

bajadores bajo su direccidn y supervisidn asi como el infor-
me de accidentes del trabajo de éstos. Recomiéndan, ademas,
acciones disciplinarias y nombramientos, y pueden hacer
recomendaciones que afecten adversa o favorablemente el

status de estos empleados..

A base de lo anterior, concluimos gue los votantes son
supervisores y como tales, no tenfan derecho a participar
en la eleccién. Recomendamos, pues, a la Junta que se
sostengan sus recusaciones y se declaren nulos sus votos.

20- Bl voto recusado de Jesis garcia Rodriguez

Este votante ocupa el puesto de Supervisor de Taller
de Contadores en la Divisidn de Mantenimiento de Equipo en
el Area de Operaciones. Su labor principal consiste en la
direccidn de todas las actividades de un taller dedicado al
mantenimiento y reparacién de medidores o contadores de
agua. Para operar dicho taller utiliza alrededor de treinta
(30) empleados a los que les asigna y supervisa el trabajo. :
Rinde a su jefé inmediatoinformes de las actividades reali-~
zadas en el taller, de la conservacidn preventiva de conta-
dores de mayor didmetro, de la transportacidn y teléfonos,
de la distribucidn de trabajo y de la asistencia.

_ Bl votante, ademds, avalua empleados probatorios, y
aprueba las néminas de horas extras de empleados regulares
y las de los empleados a jornal de horas regulares y extras.
buede hacer recomendaciones para que se tome accidn dis-
ciplinaria y otras gque pueden alterar favorable o adversa=-
mente el status de estos empleados.

Concluimos, pues, que el votante es un supervisor que
no tenia derecho a participar en la eleccidn. Por lo tanto,
recomendamos a la Junta que se sostenga su recusacidn y se
declare nulo su voto,

21~ EL voto recusado de Francisco Irizarry Cancel

Este votante ocupa el puesto de Jefe de la Seccidn de
Construccidén de la Zona Noreste en la Division de Proyectos.
por Administracidn en el Departamento de Construccidn del
Area de Ingenieria. Su labor consiste en dirigir y sSuper-
visar el trabajo de seis (6) ingenieros que supervisan la
labor de ayudantes de ingenieros y maestros de obra que se
dedican a la direccidn y supervisidn del personal de campo
gue trabaja en la construccidn de los proyectos por admi-
nistracién de 1la Autoridad., Les asigna trabajo a los seis
ingenieros ¥y estd pendiente de que se termine el trabajo
gegun programado. '

£1 votante recomienda el nombramiento de empleados
tras de entrevistarlos. Tiene facultad para recomendar
aceidn disciplinaria, asi como otras gque, adversa o favora-
blemente, alteren el status de los supervisores y empleados.

Concluimos, pues, que es un Supervisor que no tenia
derecho a participar en la eleccion. Recomendamos a la

Junta, por lo tanto, que se sostenga su recusacidn y se
declare nulo su voto. '

22~ TLos votos recusados de Antonio Figueroa Acosta,
Monserrate vazquez Lozano y Hector Santiago
Monti o

Estos tres (3) votantes ocupan el puesto de Supervisor
de Proyectos por Administracion (como Ingsniero IIT) en la
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Divisidn de Proyectos por Administracién en el Departamento
de Construccidn del Area de Ingenierfia. El primero tiene

su oficina en Sen Juan, el segundo en Arecibo y el tercero,
en Caguas, ILa labor de estos votantes consiste en encar-
garse de los proyectos por administracidn que realiza la
Autoridad en ciertas dreas de la isla. Supervisan directa~-
mente un personal que fluctua de 20 a 40 personas, compuesto
por maestros de obra, ayudantes ingenieros, auxiliares admi-
nistrativos y oficinistas. Ademds, supervisan a traves de
los maestros de obra y los ayudantes ingenieres, a los obre-

ros que trabajan en los distintos proyectos.

: Estos votantes tienen poderes para reclutar y despedir
obreros temporeros o a jornal. Evaldan a los empleados
cuande se desempefian como probatorios. Pueden, ademéds,
tomar medidas disciplinarias en casos necesarios, o hacer
otras decisiones o recomendaciones que alteren favorable o
adversamente el status de los empleados de la empresa.

A base de lo anterior, concluimos que estos tres votan-
tes son superviseres y, como tales, no tenian derecho a '
participar en la eleccidén. Por lo tanto, recomendamos a
la Junta que se sostengan sus recusaciones y se declaren
nulos sus votos. ' ;

' 23~ Los votos recusados de Alexander Meléndez,Douglas
Acevedo, Ernesto Martines Rodriguez y JoOse Z.
Rivera (Ingenieros L1L).

Estos cuatro (4) votantes ocupan el puesto de Supervi-
sor de Proyectos por Contrato en la Divisidn de Proyectos
por Contrato en el Departamento de Construccion del Area
de Tngenierfa. Su labor consiste en responder a la Autori=~
dad de los proyectos por contrato que se construyen en dis-
tintos sitios de la isla. Alexander Meléndez y José Z.
Rivera tienen oficina en la Oficina Central de la Autoridad,
mientras que Douglas Acevedo y Ernesto Martinez Rodriguez
la tienen en Mayagiiez y Ponce, respectivamente. Supervisan
a los inspectores gue ellos asignan para cada proyecto, ¥
se percatan de que estos hayan inspeccionado la labor de
los contratistas segin lo espesificado en los planos.

, Los wvotantes evalﬁaq a los empleados durante los
perfodos probatorios de éstos. Tienen facultad para reco-
nendar aumentos de sueldos y ascensos, asi como accion
disciplinaria contra los empleados adscritos a ellos.

Por lo anterior, concluimos que los votantes son
supervisores y, como tales, no tenian derecho a participar
en la eleccidén. Recomendamos, pues, a la Junta que 8¢ Sos-
tengan sus recusaciones y se declaren nulos sus votos.

24~ El voto recusado de Eduerdo Blest Zavala

. Este votante, al momento de la eleccidn, ocupaba el
puesto de Jefe de la Seccidn de Geologia en el Departamento
de Construccidn del Area de Ingenieria. Como tal, tenia
a cargo la congtruccidén de pozos profundos. Supervisaba
a un empleado de oficina, a un Supervisor de Proyectos y
a un Ayudante de Ingeniero. A través de estos dltimos
supervisaba también las brigadas de campo adscritas a dicha
seccidn. Mientras dirigia estos empleados, tenia poder pare
evaluarlos durante el periodo probatorio y recomendarles
pasos en la escala de salarios cuando eran regulares,

Les aprobaba, ademas, la licencia por vacaciones y la de
enfermedad. Era responsable de la disciplina de sus emplea~
dos y podia tomar decisiones o hacer recomendaciones que
favorable o adversamente afectasen el status de estos
empleados. :
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Posteriormente a la’eleccién, al votante lo asignaron
a ocupar el puesto de (Geologo II el que aun ocupaj Su |
labor en este puesto consiste en brindar asesoramiento tec-
nico sobre la hineca de pozos. En este nuevo trabajo no
tiene personal asignado a su direccidn y supervision y care-
ce de poderes para emplear, despedir, ascender, disciplinar,
etc, o para hacer recomendaclones efectivas con estos fines.

Pars el puesto que ocupaba el votante a la fecha de la
eleccidn asi como para el gue gcupa actualmente, la Autori-
dad requiere una preparacion minima de cuatro atlos de cole-
glio en ingenieria geoldgica. TLa investigacion revela que
el votante satisface este requisito y que, ademds, en el
desempefio de sus funciones tiene que hacer uso de su .
discrecidn.

As{ pues, concluimos que actualmente el votante es
un empleado profesional, pero que para la gecha de la elec-
¢idn era un supervisor y, como tal, no tenia derecho a
participar en la eleccion. Por lo tanto, recomendamos a
la Junta que se sostenga su recusacion y se declare nulo
su voto.

25- E1 voto recusado de Wilfredo Freytes Freytes

Bl votante ocupa el puesto de Supervisor de Proyectos
T en la Seccidn de Geologia en el Deparitamento de Construc-
¢cidén del Area de Ingenieria. Su labor consiste en super-
visar los proyectos de hinca de pozos profundos, tanto los
que se hacen por administracidn como los gque se hacen por
contratos a encomienda del Jefe de la Seccion. BSupervisa
alrededor de 25 empleados a quienes le asigna trabajo y les
resuelve problemas técnicos sobre el trabajo que realizan
cuando estos le consulian.

Bl votante responde a su jefe inmediato de la discipli-
na de los trabajadores de las brigadas y de su asistencia.
Recomienda las vacaciones de empleados y aumentos de suel-
dos para éstos y les concede permiso para ausentarse.

Puede hacer recomendaciones que afecten favorable o adver-
samente el status de estos empleados.

Coneluimos, por lo tanto, gque el votante es un super-
visor que no tenfa derecho a participar en la eleceidn.
Recomendamos, pues, a la Junta, gque se sostenga su recusa-
cion y se declare nulo su voto. :

26- El voto recusado de Rafael Biez Garcia

Este votante ocupa el puesto de Funcionario Ejecutivo
III en la Seccidn Administrativa del Departamento de
Construccidn del Area de Ingenieria. Su labor consiste en
hacer recomendaciones sobre nuevas normas y procedimientos,
Prepara el presupuesto funcional del Departamento y lleva
control de los gastos de cada partida para evitar sobre-
giros. Ordena que lleven tuberias y piezas a proyectos a
comenzarse; y gestiona y recomienda el alquiler de equipo
pesado que se necesita; certifica el page de las facturas
por transportacion y tuberias que se reciben directamente
en los proyectos; supervisa la preparacidon de los documen-

tos r o8 abastecedores; hace investigacio-
nes @%b%8%§§§§ar§§§°g‘§%10s anditores de la Autoridad y de

la Oficina del Contralor de Puerto Rico; lleva control de
los inventarios del equipo de oficina; redacta corresponden=~
cia para la firma de los Jefes de la Division y del Jefe

del Departamento.

Este votante, como Jefe de la Seccidn Administrativa,
entrevista y recomienda la seleccidn de los candidatos a
emplearse en su seccidn. Asigna y supervisa la labor de
un auxiliar administrativo, un encargado de archivo,
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dactilografas y taquigrafos. Recomienda para éatos la
concesion de aumentos dentro de la escala y les autoriza

las ausenciag. Rinde informes scbre el trabajo de empleados
probatorios y puede hacer recomendaciones que alteren
adversa o favorablemente el status de los empleados de la
Autoridad.

Por lo anterior, concluimos que el votante es un
supervisor y{c ejecutivo gque no tenfia derecho a participar
en la eleccidén. Recomendamos, pues, a la Junta, que se
sostenga su recusacién y se declare nulo su voto.

27- El voto recusado de Pedro J. Garcia Rivera

Este votante ocupa el puesto de Funcionario Ejecutivo
I, como Jefe de la Qfieina de Relaciones de Personal ads- |
crita a la Oficina del Jefe del Departamento de Construccion
del Area de Ingenieria. Su labor consiste en administrar
1a aludida oficina donde se atiende al personal gerencial
vy no unionado de los proyectos. Supervisa directamente el
trabajo de tres (3) empleados, a saber, Un Oficial Adminis-
trativo, una secretaria y una dactilografa. A éstos les
asigna y revisa el trabajo, les dirige, les controla la
asistencia, les recomienda vacaciones, les concede permiso
para ausentarse y les recomienda aumentos de sueldos.

Este votante hace las gestiones y contactos requeridos
para conseguir el personal de campo. ZLos entrevista y '
recomienda su seleccidn, Verifica que los deberes de cada
puesto se ajusta a su clasificacion y, en caso contrario,
recomienda se reclasifique el puesto. Hace recomendaciones
al Jefe del Departamento sobre la aprobacidn del periodo
probatorio de los empleados. Recomienda ascensos, y veri-
fica que las ndminas se preparen correctamente haciendo
los descuentos segun la ley o segun los convenios.

Autoriza las vacaciones a los empleados de campo, y ayuda
a preparar y llevar a cabo programas de adiestramiento, nor-
mas de personal y nuevos procedimientos administrativos.

El votante, ademds, atiende y resuelve los planteami-
entos que hacen los lideres de la Unidn de Construccidn res-
pecto al personal unionado. Participa en las reuniones del
staff del Departamento de Construccion y puede hacer reco- -
mendaciones que alteren adversa o favorable el status de
los empleados de la empresa.

Concluimos, pues, que el votante es un supervisor y/o
gjecutivo que no tenia derecho a participar en la eleccidn.
Por lo tanto, recomendamos a la Junta que se sostenga su
recusacidn y se declare nulo su voto.

28- El voto recusado de Qarlos Ferndndez Rivera

Este votante ocupa el puesto de Jefe de la Seccidn de
Adquisicion de Terrenos en el Departamento de Servicios
mécnicos de Ingenieria del Area de Ingenieria. Como tal,
administra y dirige la aludida seccidn, que se compone de
cinco (5) unidades; a saber, la administrativa, la de tasa-
cidn y agrimensora, la de propiedad, la de casos pendientes
y la de servicios legales. Cada una de las unidades es
dirigida por un supervisor, quien es responsable al votante.

El votante aprueba la ndmina de empleados temporeros,
firma el informe de asistencia y rinde informes semanales
v mensuales del trabajo realizado en su seccidn. Evalua
los empleados cuando estan en periodo probatorio; recomiende
accidn disciplinarias, y puede tomar decisiones que alteren
favorable o adversamente el status de los empleados de la
empresa.

ancluimosg pues, que el votante es un supervisor gue
no tenfa derecho a participar en la eleccidon. Recomendamos,

por lo tanto, a la Junta, que se sostenga su recusacidn y
se declare nulo su voto.
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29~ Los votos recusados de Jos¢ Mamuel Urrutia

Quifiones, Raul 0. UJrrutia ¥ Eduardo Morell
Hernande?z

Estos tres (3) votantes trabajan en la Seccién de
Adquigicidn de Terrenos del Departamento de Servicios Téeni=~
cos de Ingenieria. José Urrutia Quifiones ocupa el puesto de
Funcionario Ejecutivo II. Su trabajo consiste en dirigir y
supervisar el trabajo que se realiza en la unidad adminis-
trativa sobre los aspectos puramente administrativos de la
geccidn. In tales funciones supervisa directamente la labor
de cinco (5) empleados a quienes les distribuye el trabajo.
Rinde varios informes a su jefe inmediato, entre ellos, el
de presupuesto, el de distribucidn de trabajo y el de asis-
tencia. Sugiere cambios internos de personal.

Bduardo Morell Herndndez ocupa el puesto de Agrimensor
II. Su trabajo consiste en dirigir la unidad de Tasacion
vy Agrimensura. Como tal, supervisa el trabajo de ocho (8)
empleados entre ellos agrimensores y evaluadores de la pro-
propiedad, a quienes les asigna las tareas y verifica que
las realicen.

Radl 0. Urrutia ocupa el puesto de Evaluador de la
Propiedad II. Como tal, dirige la unidad de la propiedad.
Cuenta con ocho (8) empleados, la mayoria de ellos agrimen-
sores, a quienes les asigna el trabajo.

Tstos tres votantes supervisan la labor y el comporta-
miento de sus respectivos empleados y les dan reprimendas,
de ser necesario, a los fines de mantener la disciplina.
Escogen los empleados que vienen en terna y hacen evaluacio=-
nes de éstos cuando estédn en probatoria. Observan en todo
momento que se cumplan las normas existentes en sus respec-
tivas unidades. Pueden tomar acciones disciplinarias o de
otra naturaleza que afecten adversa o favorablemente el
status de dicho personal. -

Por lo anterior, concluimos que estos votantes no
tenfan derecho a participar en la eleccion. Recomendamos,
pues, a la Junta que se sostengan sus recugacioneg y se
declaren nulos sus votes.

30- El voto recusado de Iuis H. Meaux Ddvila

Este votante ocupa el puesto de Jefe de la Seccidn de
Proyectos Municipales y de Rentas en la Divisidén de Proyec-
tos Rurales del Departamento de Disefio del Area de Ingenie=-
+ia. Su labor consiste en dirigir la referida seccidén que
se dedica.al disefio de planos, Supervisa alrededor de 20
empleados, entre ellos, ingenieros, ayudantes de ingeniero
y delineantes. A éstos les asigna y supervisa la labor, les
resuelve problemas técnicos mediante consultas y €8 respon-s
sable de su disciplina.

Bl votante hace evaluaciones de empleados probatorios,
recomienda accidn disciplinaria y puede tomar decisiones
que alteren favorable o adversamente el status de sus
empleados.

Por lo anterior, concluimos gque el votante es un super-
visor que no tenia derecho a participar en la eleccion.
Recomendamos, pues, a la Junta que se sostenga su recusacion
y se declare nulec su voto.

31~ Tos votos recusados de Perfecto Bscobar Ortiz,
s B AlSina Garcia vy Anabeiie babon de Qramas

_ Estos tres (3) votantes trabajan en la Seccidn de
Mdquinas Electronicas en el Departamento de Sistemas y Pro-
cedimientos del Area de Administracidn. Perfecto Escobar
Ortiz ocupa el puesto de Supervisor de Control en la Unidad
de Control, Su trabajo consiste en supervisar las
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operaciones de facturacidn, asiento y cuadre de los pagos
de los abonados y la reconciliacidn del subsidiario con el
libro mayor. Supervisa la labor de tres (3) supervisoras
las que a la vez supervisan y dirigen el trabajo de los
otros empleados de la unidad. :

Tuis E. Alsina Garcia Ocupa el puesto de Supervisor de
1a Unidad de MAguinas. Su labor consiste en supervisar la
operacién de las computadoras y del equipo de tabular. Para
realizar su encomienda cuenta con la ayuda de dos superviso-
res que le son responsable del trabajo que realizan los
empleados de la unidad.

Anabelle Pabdn de QOramas ocupa el puesto de SuPervisora .
de Facturacidén en la Unidad de Coptrol. Se dedica a la
operacidén del cuadre de facturacion y cuentas por cobrar.
Para llevar a cabo sus funciones, cuenta con la asistencia
de tres (3) supervisores.

Los dos primeros votantes tienen facultad para recomen-
dar nombramientos, aumentos de sueldo y acciones discipli=-
narias y para hacer evaluaciones de empleados probatorios,
Ta dltima votante les resuelve problemas a los supervisores
que tiene asignados cuando la consultan sobre la labor que
se realiza, y recomienda anualmente el aumento de sueldo
para éstos a base de eficiencia.

Concluimos, puss, a base de lo arriba indicado, que
estos votantes son supervisores que no tenian derecho a
participar en la eleccién. Recomendamos, pues, a la Junta
que sostenga sus recusaciones y Se€ declaren nulos sus votos.

32- El voto recusado de Efrain Deliz Santiago

Este votante occupaba antes de la gleccidén el puesto de
Supervisor de Taller de Contadores donde realizaba funciones
de 8upervisor. E1 1 de julio de 1968, fue transferido al
puesto de Jefe de la Seccidn de Conservacidn de Bdificios,

y se le encomenddé la tarea de preparar un plan de manteni-
miento para el nuevo edificio de la Autoridad, ubicado en
el Nuim. 604 de la Ave. Barbosa en Hato Rey, y familiarizarse
con el equipo de éste a los fines de operar la Seccidn en
julio 1 de 1969 con ocho (8) empleados de mantenimiento.
Mientras ejecutaba la tarea, el votante participd en la
eleccidn el 14 de febrero de 1969 y, en ese momento, no
tenfa personal alguno a cargo. Ya para el mes de marzo de
1969 tenfa un electricista a cargo cuya tarea evalia el

17 de abril de 1969 por estar en el periodo probatoria.

El 1 de julio de 1969, el vetante fue asignado a dirigir la
Seccidn de Conservacion de Edificios en la Divisidn de
Conservacidn y Servicios de Oficina del Departamento de
Servicios Generales del Area de Administracion, donde dirige
las operaciones de mantenimiento del nuevo edificio, asiag-
tido por unos ocho {(8) empleados a guienes les asigna las
tareas a realizar y vela por que se cumplan conforme a sus
instrucciones. S :

Por lo anterior,determinamos que al votante, al momente
de 1a eleccidn, no se le habia extendido nombramiento algumo
que lo catalogara como empleado, sino que mas bien, estuvo
por un tiempo corto preparandose para asumir Sus nuevas res-
ponsabilidades al ser transferido de un puesto de supervisor
a otro también de supervisor. Concluimos pues, que el '
votante era y es un supervisor y, como tal, no tenia dere-
cho a participar en la eleccidn. Recomendamos, por tanto,

a la iunta gue se sostenga su recusacidn 'y se declare nulo
su voto.
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33- El voto recusado de Robinson Ramires Ducds

Este votante ocupa el puesto de Contador II en la
Unidad de Investigaciones del Departamento de Servicios )
Generales del Area de Administracidén, y en tal calidad actua
como Jefe de la suscdicha unidad. Su labor consiste en
lilevar el control de fondos destinados a la compra de equi-
po para la Autoridad. Practica mensualmente el inventario
de los matériales en los almacenes; aconceja a los jefes
de las tres divisiones y al Jefe del Departamento en asun-
tos de contabilidad y finanza; y efectua investigaciones
de los asuntos relacionados con el Departamento que afecten
favorable o adversamente el abastecimiento de equipo para
la Autoridad.

Tl votante cuenta con un grupo de cinco (5) empleados
para operar la unidad. Les las tareas y vela por que Se
cumplan conforme a sus instrucciones. Selecciona a los
empleados que le someten para ocupar vacantes y hace
evaluaciones de éstos cuando estdn desempefidndose como
probatorios. Tiene autoridad para recomendar accion disci=-
plinaria y tomar decisiones que alteren adversa o favora-
blemente el status de los empleados.

Por 1o anterior, concluimos que este votante es super-
visor que no tenfa derecho a participar en la eleccidn.
Recomendamos, pues, & la Junta que se sostenga su recusacion
y se declare nulc su voto.

34- E1l voto recusado de Manuel A. Martines

Este votante ocupa el puesto de Funcionario Ejecutivo
I en la Unidad de Conservacidn y Proteccidn de Edificios
del Departamento de 8Servicios Generales del Area de Admi-
nistracidn. Su labor consiste en dirigir dicha unidad en
la conservacidn de los edificios de la Autoridad que inclu-
ye mejoras, limpieza, vigilencia y proteccidén de los edifi-
cios. Para llevar a cabo sus funciones, el votante super-
viga la labor de cincuenta (50) personas, entre éstas,
varios supervisores con los que comparte la responsabilidad
de supervisar.

E1l votante es responsable de la asistencia y de la
diseciplina de sus empleados. Tiene poderes para nombrar
y despedir personal a jornal. Entrevista a los empleados
que van a ocupar plazas vacantes y los evalia cuando estan
en el periodo probatorio. Puede iniciar acciones para tomar
medidas disciplinarias y hacer recomendaciones que afecten
favorable o adversamente el status de los empleados.

35- Bl voto recusado de Ada Méndez de Vissepd

BEsta votante ocupa el puesto de Funcionario Ejecutivo
I. Como tal, dirige la Unidad Administrativa en la Seccidn
de Talleres de la Divisidn de Talleres y Transportacion
del Departamento de Servicios Generales del Area de Admi-
nistracidn. Tiene a su cargo cinco (5) empleadas de oficina
a las que les asigna el trabajo, se lo revisa y se percata
de que se haya hecho. Estas les consultan cuando tienen
dudas sobre el trabajo a realizarse.

La votante les recomienda las vacaciones a sus emplea-
das, les firma las tarjetas de asistencia y les autoriza
permiscs para ausentarse del trabajo. Hace evaluaciones
y recomendaciones sobre el periodo probatoric de las emplea=-
das, y cuando éstas tienen algun accidente en el trabajo,
certifican el informe de accidente en representacidn de la
Autoridad,

Por lo anterior, concluimos que la votante es una
supervisora que no tenia derecho a participar en la eleccidn.
Recomendamos, pues, a la Junta gue se sostenga su recusa-
cidn y se declare nule su voto,
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6= - Los votos recusados de Angel Luis Cartagena y
Norberto Cuadrado Vazgquez '

Estos dos (2) votantes ocupan, respectivamente, los
puestos de Subjefe de la Seccidn de Contabilidad de Planta
vy Subjefe de la Seccidon Fiscal del Departamento de Contra-
Joria del Area de Finanza. Kl primero se ocupa principal-~
mente en asistir al jefe de la seccidén en la asignacion,
direccidn, supervision, coordinacion y revision del Trabajo
relacionado con las tramsacciones en los libros subsidiarios
de construccidn; en el estudio y disefio de proyectos a ser
construfdos por la Autoridad, asi como en la reconciliacion
de los aludidos lobros con el libro Mayor y en el manteni-
miento de varios registros para el control de los fondos
procedentes de asignaciones legislativas, ventas de bonos
y contribuciones.

Para realizar este trabajo el votante, Angel TLuis
Cartagena, tiene que participar constantemente con el jefe
de 1a Seceidn en la supervisidén de los dieciseis (16) enple-
ados que realizan las labores. A éstos el votante les asig-
na tareas y vela por gue las realicen de acuerdo a sus

instruccionés, a la vez que les resuelve problemas sobre
la labor que realizan. BEntrevista a los candidatos que
solicitan las plazas vacantes y hace evaluaciones de los
empleados probatorios.

El segundo votante, Cuadrado Vazquez, tiene la respon-
sabilidad de analizar comprobantes de pago y preparar com=
probantes de jornales y asiste a su jefe en la supervicion
constante de los veintiin (21) empleados adscritos a la sec-
cidn., Les asigna yrevisa el trabajo que efectuan, y con-
testa consultas sobre problemas relacionados con la ejecu-
cion de sus tareas.

Ambos votantes actian como subjefes en sus respectivas
secciones y, como tal, sustituyen a sus jefes durante sus
vacaciones y ausencias de otro indole. Conceden permisos
a los empleados para que éstos puedan ausentarse al trabajo.
Pueden iniciar acciones para que se tomen medidas diseipli-
narias y hacer recomendaciones due alteren adversa o favora-
blemente el status de los empleados.

A base de lo anterior,,concluimos que los dos votantes
son supervisores queé no tenian derecho a participar en la
eleccion. Por lo tanto, recomendamos a la Junta que se sSos-
tengan sus recusaciones y se declaren nulos sus votos.

57- El voto_recusado de Santiago Pagén Andino

Este votante ocupa el puesto de Jefe de la Seccidn de
Planificacién Regional del Area de Planificacidn. Su labor
consiste en dirigir la planificacion de proyectos a largo
plazo de acueductos y alcantarillados., Para tal fin, el
votante supervisa el trabajo de cinco (5) empleados y un
supervisor que, a su vez, le responde por la labor de los
cuatro (4) empleados asignados a la Unidad de Estudios
Economicos. Les asigna trabajo a los primeros cinco emplea-
dos ¥y al supervisor de la susodicha unidad. Verifica que
éste se haga segin las instrucciones impartidas . Respecto
al personal a su directo cargo, puede recomendar ascensos
pasos dentro de la escala de salarios ¥y evaluar los empleados
durante el periodo Probatorio. Puede, ademds, recomendar
gue 8e tome acecidn disciplinaria, asi como tomar decisiones .
gque alteren favorable o adversamente el status de los
empleados.

Por lo anterior, concluimos que el votante es un super-
visor que no tenia derecho a participar en la eleccidn.,
Recomendamos, pues, a la Junta que se sostenga la recusacion
y se declare nule su voto.
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38- El voto recusado de Angelo L. Fournier de Jesus

Este votante ocupa el puesto de Jefe de la Unidad de
Estudios Econdmicos en la Seccidn de Planificacion Regional
del Area de Planificacidn. Se dedica a realizar trabajos
sobre estudios econdmicos y fisicos de proyectos de recursos
de agua y alcantarillados. Tiene a su cargo normalmente
1a supervisidn de cuatro (4) empleados, que actualmente son
sélo tres porgue hay una vacante.

Tl votante informa a su jefe inmediato sobre las ges-
tiones mensuales que se han realizado en la unidad; asigna
las tareas a sus supervisados y verifica si las han llevado
a cabo. Estd encargado de la disciplina de estos empleados
y respecto a ellos puede iniciar accidén disciplinaria.
También puede hacer recomendaciones que alteren favorable
o adversamente el status estos empleados.

Por lo anterior, concluimos gue el votante es un super-
visor que no tenfa derecho a participar en la eleccion. ,
Recomendamos, pues, a la Junta que se sostenga su recusacion
y se declare nulo su voto.

39- Bl voto recusado de Pedro Estrada Vélez.

Este votante ocupa el puesto de Investigador de Trans-
portacidn en la Oficina de Seguridad adscrita a la Oficina
del Ayudante Especial del Director Ejecutivo de la Autoridad,
Su labor principal consiste en hacer investigaciones rela~
cionadas econ los accidentes de los vehiculos de la Autori-
dad, con las reclamaciones en relacidn con la péliza de
responsabilidad pdblica de ésta, y en ocasiones, con los
dafios a la propiedad de la empresa. Toma declaraciones
a testigos, conductores y otros sobre los accidentes y
envia informes a las compafiias aseguradoras. Cuando es
necesario, comparece a las cortes de justicia como testigo
de la Autoridad.

Fl votante es secretario del Comité de Transportacidn
al que somete todos los casos de los conduciores de la
Autoridad que han ocasionado accidentes en el desempefio
de sus funciones oficiales utilizando los vehiculos de ésta.
Recopila los datos y la evidencia que usa en el referido
comité para ventilar los casos y rendir un informe sobre
la investigacidn practicada. Esta evidencia puede ser
decisiva para que el Comité determine si se exonera o no
al conductor y para recomendar al Director Ejecutivo la
accidn disciplinaria gue debe aplicarse,

Estrada Vélez tiene asigna directamente una Oficinista
Paquigrafo I, a quien supervisa, le asigna trabajo y veri-
fica si éste se ha hecho correctamente segin sus instruccio-
nes. E1 votante le recomendd la aprobacion del periodo
probatorio a esta empleada; le firma la tarjeta de asisten-
cia y la recomienda para que le concedan la oportunidad de
tomar cursos en la Universidad de Puerto Rico, para mejora=
miento profesional.

Concluimos, pues, que el votante, por la naturaleza
de su trabajo y por ser supervisor, no tenia derecho a
participar en la eleccion. Por lo tanto, recomendamos a
1a Junta que Se sostenga su recusacion y se declare nulo
su voto.

APARTADO C

LOS VOTOS RECUSADOS QUE CORRESPONDEN A VOTANTES CUYA
POSICION REPRESENTA CONFLICTOS POTENCIALES DE INTERE=-
SES CON LOS DE OTROS MIEMBROS EN LAS DISTINTAS UNIDA-
DES APROPIADAS DE NEGOCIACION COLECTIVA ESTABLECIDAS
EN LA AUTORIDAD

En la eleccidn participd también un grupo de empleados
- de la Autoridad que, & nuestro juicio, no son ni ejecutivos,
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ni supervisores, ni caen dentro del concepto de confidencia-
1lidad que la Ley y las normas de la Junta consideran. Bl
grupo asciende a ocho (8) de los 268 votantes que partici-
paron en la eleccidn., BEstos empleados realizan funciones

en 1as que tienen que intervenir directamente con 1los emplea-
dos comprendidos en las distintas unidades de negociacion
colectiva¥ Por esta razdén, consideramos que en el desempefio
de sus funciones presentan conflictos de intereses que po-
drfan, en ciertas circunstancias, afectar los intereses de
la Autoridad, o de las organizaciones obreras que represen-
ten a los empleados.

1- Ios votos recusados de Jesus Sénchez Herndndez,
Francisco L. Roman Burgos, Esteban Rivera Migenes,
Angel T, Rosado viera, pedro perez Merced, Federico
Trizarry Bernacett, J0S¢ LULS Diaz Serrano y
Manuel Alsina Melendez

Estos ocho (8) votantes ocupan los puestos de Auditor
Interno I y II en la Oficina de Auditoria del Area de
Finanzas. Todos, a pesar de tener distintos grados en la
clasificacion, realizan tareas iguales o similares, que
pueden variar en complejidad. Estas son las de velar y
examinar que los procedimientos que establece la Autoridad
se cumplan rigurosamente; que sehaga buen uso de la propie-
dad; que los empleados desempefien los deberes gque correspon-
den a sus respectivas plazas; las de realizar intervenciones
en los libros, récords, ete., de las distintas dependencias
de la Autoridad; las de hacer investigaciones especiales en
casos en que se sospechen fraudes, robos, malversacidn de
fondos o irregularidades de cualesquiera otra indole; ¥y
rendir informes y recomendaciones sobre estas investigaciones.

Estos votantes no tienen personal alguno bajo su
direccidn o supervisidn. Tampoco tienen autoridad para
emplear, despedir, ascender, disciplinar , etc. etc.

Como parte de sus investigaciones los votantes rinden
informes a su jefe inmediato, en log que hacen una descrip=-
cidn de sus hallazgos y, ademds, formulan sus recomendacio-
nes. FEstas recomendaciones, si se toman en cuenta, pueden
afectarsl status del personal de la empresa. Si los votan-
tes fuesen parte de alguna de las unidades contratantes de
la que también lo fuesen los afectados por las recomendacio~
nes, podriar surgir conflictos entre las organizaciones
obreras y la gersucia. En situaclones como éstag pueden
vesultar sfectalos también los propios votantes que realizan
las investigacionss o quedar en situacion dificil entre
ambas partes. '

Para ocupar uno de estos puestos, la Autoridad requie¥e
el grado de colegio con especialidad en asuntos de auditoria
Tos votantes en cuestidon satisfacen este requisito.

A base de lo anterior, concluimos gue son empleados
profesionales pero que, debido a la naturaleza de sus
funciones, no deben estar representados, ni por la peticio-
naria en este caso,ni por otras organizaciones obreras que
representen a los demds empleados. Concluimos, ademés,
que no tenia derecho a participar en la eleceidon. Recomen=
damos, por lo tanto, a la Junta que se sostengan sus recu-

saciones y se declaren nulos sus vobos.*

¥ Veéase 1a pagina 60 del Intforme y Recomendaciones sobre
Objeciones y Papeletas recusadas del Presidente del 22
de noviembre de 1967 y las paginas 67-68 de la Decisidn
y Orden emitida por la Junta el 14 de febrero de 1968
en el caso de la Autoridad de las Fuentes Fluviales de
Puerto Rico, supra. '

% Veéase 1la pagina 62 del Informe del Presidente de la Junta
sobre Objeciones y Papeletas Recusadas,del 22 de noviem-
bre de 1967 y las paginas 86-87 de la Decisidn de la
Junte del 14 de febrero de 1968 en el easo de la = .. .

' : (Conts)
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APARTADO D

EL VOTO RECUSADO QUE CORRESPONDE A UNA PERSONA CUYA
POSICION ESTA INTIMAMENTE LIGADA A IA GERENCIA (CLOSEY
ATLIED TO MANAGEMENT)

La investigacidn revela que en la eleccidn voté una
persona que 8i bien no es ejecutivo ni supervisor, sus tarea
y funciones en la Autoridad lo ponen en relacién con las
fuentes de que ésta dispone para establecer sus normas y en
politica econdmica general. Si el votante estuviera dentro
de alguna de Jas unidades de contratacidn colectiva podria,
en determinadas circunstancias, crearle situaciones conflic-
tivas al patrono frente a las demandas economicas de las
uniones y, por consiguiente, causar entorpecimientos gratui-
tos en la paz industrial. Por ello, consideramos a este
votante parte integrante de la gerencia.

1. El voto recusado de Maria del C. Santos Crespo

, Esta votante ocupa el puesto de Técnico de Administras=’
¢idn IT en la Seccidn de Presupuesto de la Division de Con-
tabilidad de Activo Fijo y Presupuesto del Departamento de
Contraloria del Area de Finanzas. Sus funciones son las de
preparar los informes comparativos de gastos de la Autoridad
por cada unidad presupuestaria donde se reflejan los gastos
reales, los gastos presupuestados y las economfas y/o los
sobregiros; preparar para el director Ejecutivo un informe
mensual de economias en los distintos renglones presupuesta=
rios de la Autoridad, un informe mensual de horas extras
trabajadas por unidad presupuestaria, y un informe de los
gastos en que incurren todas las agencias comerciales; reco-
pilar la informacidn necesaria en las distintas dependencias
de la Autoridad para preparar los informes requeridos; hacer
un resumen de log gastos en que se incurren por cada mil
abonados, y el andlisis de las cuentas de gastos de las
distintas unidades presupuestarias, para determinar las
razones de los sobregiros o las economias exorbitantes a fin
de discutir con los funcionarios a cargo del control deestas
cuentas los resultados de los analisis; entrevistar y ayudar
a los funcionarios que solicitan informacidn relacionada con
los sobregiros de sus oficinas; y ayudar en la confeccidn
del presupuesto general de la Autoridad.

Es evidente por lo anterior, que esta votante tiene que
estar en relacion estrecha de conocimiento con las fuentes
deque dispone la Autoridad para fundamentar las normas &co-
némicas que asseguren su vida y protejan su poder contratante
frente a las demandas de las uniones en la negociacidn
colectiva,

La votante no tiene personal alguno bajo su direccidn
o supervisidn, y carece de autoridad para emplear, despedir,
ascender, disciplinar, etc.

No obstante lo anterior, debido a que sus tareas, segun
hemos indicado, la vinculan estrechamente a los intereses de
la gerencia, concluimos que forma parte de ésta y, en con~
secuencia, no tenfia derecho a participar en la eleccidn.
Recomendamos, por lo tanto, a la Junta que se sostenga su
recusacion y se declare nulo su voto.*

o o (Cont.)
Autoridad de las Fuentes Fluviales de Puerto Rico, supra
donde se determino que votantes con clasificacion y fun=-
ciones similares fueron excluidos de la unidad de profe-
sionales por presentar conflictos de intereses con los
demés empleados de la Autoridad de las Fuentes Fluviales
comprendidos en las unidades de negociacidn colectiva,

¥ Un cago similar fue declarado como empleado gerencial en
el caso de Autoridad de las Fuentes Fluviales de Puerto
Rico, supra, {Véase pagina 63 del Informe del Presidente
sobre Objeciones y Papeletas Recusadas del 22 de novi-
embre de 1967). ' ‘
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APARTADO E

108 VOTOS RECUSADOS QUE CORRESPONDEN A EMPLEADOS
PROFESIONALES QUE OCUPAN PLAZAS COMO PROBATORIO
DE INGRESO O A JORNAL

la investigacidn revela que entre los 268 votantes
recusados votaron cuatro (4) personas que si bien son
empleados profesionales, no tenian derecho a participar en
la eleccidn, ya que estaban excluidos de la unidad por
figurar como empleados probatorios de ingreso o por estar
a jornal (empleados cuyos servicios son prestados por tiempo
indefinido).*

1~ Bl vo® recusado de Hipdlito Txoche

Este votante ocupa el puesto de Agrimensor I en la
seccién de Adquisicidn de Terrenos del Departamento de
Servicios Técnicos de Ingenieria del Area de Ingenieria.

Su labor consiste en realizar investigaciones en el campo
sobre parcelas que aun estan sin legalizar o por adguirirse,

a los fines de evaluarlas y legalizarlas.

El votante no tiene empleados bajo su direccion y
supervicion, y carece de poderes para emplear, despedir,
ascender, disciplinar, etc. En esta plaza la Autoridad re-
quiere dos afios de colegio en agrimensura y la licencia
profesional de agrimensor. El votante reune tales requisi~
tos y ejerce cierto grado de discrecidn al realizar su labon

El votante no tiene empleados bajo su direccidn y
supervicidn, y carece de poderes para emplear, despedir,
ascender, disciplinar, etc. En esta plaza la Autoridad
requiere dos afios de colegio en agrimensura y la licencia
profesional de agrimensor . El votante reune tales regui~;
gitos y ejerce cierto grado de discrecidn al realizar su

abor.

Bl votante fue reclutado como empleado nuevo, Comenzo
su periodo probatorio el 1 de diciembre de 1968 y lo ter-
ming el 1 de abril de 1969. Es evidente que a la fecha
de 1la eleccidn no era empleado regular sino probatorio de
ingreso.

A base de lo anterior, concluimos que el votante es un
empleado profesional pero que, debido a que al momento de
1la eleccidn estaba excluido de la unidad apropiada, no tenia
derecho a participar en la eleccidn. Por lo tanto, recomen-
damos a la Junta que se sosStenga su recusacidn y declare

nulo su voto.

2- El voto recusado de Hermes Natali Alameda

Este votante ocupa el puesto de Ingeniero III en la
Unidad de Inspeccidn de Ogeraciones de la Seccidén de Inspec=-
cidn del Avea de Ingenieria. Sus labores son las de ins-
peccionar el funcionamiento de las ingtalaciones de los
gsistemas de acueductos y alcantarillados de la Autoridad,
en los que inspecciona el equipo, la estructura y el solar
para percatarse de las deficiencias y recomendar ¢omo
corregirlas a fin de mejorar los sistemas.

¥ Ta unidad apropiada, en parte, lee asi: "T0dos 1os8

empleados de la Autoridad de Acueductos y Alcantarillados
de Puerto Rico excluidos: m-—m-==s—w==- ———————— o ———
e s g e —mw-=-, empleados probatorics (excepto
cuando siendo empleado regulares estan en periodos pro-
batorio debido a ascenso), empleados cuyoS servicios son
prestados por tiempo determinade o determinable y no
indefinidamente, ~~w——=—w—ceeco- o o s o s - o

w—q---q-“g—p-—m-nm--mm’—-‘——uq-mq-,-n’-»————--—,n—u-———-m—--a-—-nw-—

oo e e s 48 A S UL Y Y S ST g gy o . e o e ik U A ) S o o . s G S T S Tl ot S gy R eyl el S L S S S o8 S L]



T4

Tn sus funciones, el vobante no utiliza personal alguno
y, ademds, carecce de autoridad para emplear, despedir,
ascender, disciplinar o hacer recomendaciones gue afecten
el status de los demds empleados. BEn su tarea ejercita
cierto grado de discrecidn.Para esta plaza la Autoridad re-
quiere el grado de Bachillerato en Ingenieria, grado que
posee el votante,

Natali Alameda estuvo come empleado probatorio de
ingreso desde el 16 de enero hasta el 15 de julio de 1969.

Concluimos, pues, gue este votante es un empleado
profesional gue no tenia derecho a participar en la eleccidn
por estar como empleado probatorio de ingreso a la fecha
de ésta, Por lo tanto, recomendamos a la Junta gque se So0s8-

tenga su recusacidn y se declare nulo su voto.

3- El voto recusado de José M. Divila Tdpes

Este votante ocupa el puesto de Auxiliar Ingeniero V
en la Seccidn de Inspeccidn del Area de Ingenieria a la
fecha de la eleccidn. Con posterioridad a la eleccidu,
fue reclutado como Ingenieroc II. ¥n ambas ocaciones realiza
los mismos deberes y funciones. Como Auxiliar Ingeniero V
se desempefid como empleado a jornal hasta el 16 de marzo
de 1969. Imego, & partir del 17 de marzo, comenzd a traba-
jar como Ingeniero II en probatorio de ingreso, y ces0 como
tal el 17 de julio de 1969.

El votante es responsable de la inspeccidn de los
proyectos de acueductos y alcantarillados tanto los de las
empresas privadas como de los gubernamentales. Recomienda
corregir estos proyectos cuando nota alguna deficiencia y
los aprueba y acepta si estén bien construidos. Hace esti-
mados sobre los proyectos.

Para ocupar la plaza de Auxiliar Ingeniero V, asi como
la de Ingeniero II, la empresa requiere por lo menos un
bachillerato en ingenieria de un colegio o universidad reco-
nocido. ILa investigacidén revela que el votante tiene tal
requisito.

Bn la realizacidn de sus funcione, no tiene personal
bajo su direccidn o supervisidn, y carece de autoridad para
emplear, despedir, ascender, disciplinar o variar el status
de otros empleados.

A base de lo anterior, concluimos gue el votante, aun~
que es empleado profesional, notenia derecho a participar
en la eleccidn pues era empleado a jornal a la fecha de
la eleccion. Por lo tanto, recomendamos a la Junta que se
sostenga su recusacidn y se declare nulo su voto.

4- El voto recusado de Carlos Moisés Rodriguesz

En el momento de la eleccidn, el votante ocupaba el-
puesto de Contador I en la Seccidn Fiscal de la Divisidn
de Contabilidad General del Departamento de Contraloria del
Area de Finanza. La labor gue realizaba consistia enTlevar
la contabilidad de los contratos y de los pagos especiales
v en revisar los comprobantes de nominas y reembolsos de
caja menuda. También hacia comprobantes de jornales para
ajustes e informes sobre consumo de luz electrica, telé-
fono, etc,

A la fecha de la eleccidn, Moisés Rodriguez estaba
en periodo probatorio de ingreso gue vencia el 30 de junio
de 1969, Antes de vencer dicho periodo, el 8 de abril de
1969, el votante comenzd a disfrutar de una licencia
militar,
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El requisito académico para la plaza que ocupaba el
votante en la empresa es el de un bachillerato en contabi~
lidad, con no menos de quince (15) créditos en esa materia,

Ld

La investigacidn revela que el votante posee dicho requisito.

A base de estas consideraciones y de la investigacidn
realizada concluimos que, aunque el votante es un empleado
profesional, no tenia derecho a participar en la eleccion,
debido a que a la fecha de ésta era un empleado probatorio
de ingreso. Recomendamos, pues, a la Junta que se sostenga

su recusacidn y se declare nulo su voto.
APARTADO F

EL VOTO RECUSADO QUE CORRESPONDE A UNA PERSONA QUE
NO SE PUDO INVESTIGAR

De los 268 votantes recusados hubo uno que corresponde
a una persona gue no se pudo entrevistarse por haberse
jubilado. Por lo tanto, sobre esta persona no tenemos
todos los elementos de juicio como para decidir su caso,
por lo que no haremos deverminacion alguna sobre este.

1= El voto recusado de Roberto Diaz Nadal

Este votante ocupaba el puesto de Funcionario Ejecutivo
IT en la Seccidn Administrativa del Area de Operaciones al
momento de la Elecgién. Cuando fuimos a entrevistarlo para
tomar la informacidn necesaria para determinar su recusa=
cidn, nos encontramos con que se habia jubilado el 31 de
marzo de 1969, y su plaza esta vacante. Por tal razdn, no
pudimos obtener todos los elementos de juicio para poder
hacer una conclusidn sobre su posicidn en relacion con la
Autoridad. ©Pero como no hay la posibilidad de que este
voto afecte el resultado de la eleccidn, hemos optado por
no investigarlo. Por lo tanto, recomendamos a la Junta
gque no se investigue ni se adjudigue dicho voto.

APARTADO G

L.0S VOTOS RECUSADOS QUE CORRESPONDEN A EMPLEADOS
PROFESIONALES '

Ia investigacidn revela que de los 268 votos recusados,
38 corresponden a empleados profesionales. Discutiremos
en este Apartado, como lo hicimos en los apartados anterio-
res, el resultado de la investigacidén de las distintas
clasificaciones que comprenden a estos votantes, y los fun-
damentos de nuestras determinaciones y recomendaciones.
(Segin hicimos en el Apartado B, agruparemos los votantes
por clasificacion de empleo y similaridad de tareas, y, .
ademds, por las areas en que trabajan dentro de la estruc-
tura de 1a Autoridad.)

1- El voto recusado de QOscar Lebron Seda

Este votante ocupa el puesto de Ayudante Administrativo
del Jefe de la Divisidn de Servicios a Consumidores del Area
de Operaciones. Su labor consiste en asistir al Jefe de
la Divisidn en la Redacién de memorandes, cartas, imformes
y demds correspondencia relativa a las funciones de la
Divisidn que deba firmar el jefe. Prepara y, una vez
aprobado por su supervisor, desarrolla un programa de segui-
miento sobre la correspondencia dirigida a la divisidn o
enviada por ésta, y gque requiera accion o contestacidn del
destinatario. Atiende las quejas que en apelacidn son
presentadas por los abonados, y notifica por escrito a éstos
sobre los resultados de las investigaciones efectuadas y
la accidn tomada en cada caso. Atiende las peticiones de
servicios administartivos relacionados con las gestiones
de la Autoridad, las cartas recibidas de los alcaldes y
de otros funcionarios piblicos a los que les prepara la
contestacion para la firma del Jefe de la Division o para
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otros funcionarios de la Autoridad; atiende la tramitacidn
de los contratos de arrendamiento de locales para uso comer-
cial y las quejas en los canones de alguiler de éestos.

Bl votante también es responsable de preparar y firmar
memorandos y cartas que no requieran la firma de su jefe,
as{ como de coordinar las reuniones de los gerentes de dig-
trito. Estudia y analiza los informes periodicos sobre las
actividades comerciales presupuestadas y redacta memorandos

ara la firma de su jefe sobre puntos sobresalientes de
éstos informes. Finalmente, prepara los siguientes infor-
mes: informe sobre las actividades de la Divisidn, informe
eastadistico de las actividades comerciales, imforme de
cambio de contadores, informe de gastos por cada 1,000
abonados e informe de consumo de las cuentas pertenecientes
a la Fortaleza.

Para ocupar este puesto, la Autoridad regquiere un
bachillerato de un colegio o universidad reconocido. ILa
investigacién revela que el votante s6lo tiene dos aflos de
colegio, pero sin embargo, tiene alrededor de veintidds
afios trabajados en la Autoridad y como nueve Qe experiencia
en el trabajo. A nuestro juicio, el votante es profesional
y recomendamos a la Junta que lo considere como tal,

El votante no atiende asuntos confidenciales relativos
a las relaciones obrero-patronales ni estd en relacidn
confidencial con las personas que formulan o establecen la
politica obrero-patronal. No tiene personal alguno bajo
su direccidn y supervisidn inmediata. Aungue ayuda en la
supervisién de un oficinista y de una taquigrafa, dicha
supervisidn resulta ser tan minima que no lo convierte en
supervisor.

Por lo anterior, concluimos gue el votante es un
empleado profesional que . tenia derecho a participar en
la eleccion. Por lo tanto, recomendamos a la Junta que
se abra su papeleta recugada y se adjudique su voto.

2- Los votos recusados de Nemesio Milidn Dieppa,
Tuis Diag Diaz, JoSé Francisco Vales Matos v
VWASSSRALE ARSI _ ERcT—— »

Ruben I. QOlivencia Torres

Estos cuatro (4) votantes ocupan el puesto de Asistente
Supervisor de Servicios a Consumidores en la Division de
Servicios a Consumidores en el Area de Operaciones. Aungque
tiene diversas gradaciones dentro de esta clasificacion
(dos son I y los otros II) la labor que realizan es la mis-
ma. Los tres primeros responden al Sub~administrador del
Distrito de San Juan, y el dltimo,al Jefe de la Divisidn.
La labor de estos votantes consiste em visitar las agencias
comerciales para supervisar su funcionamiento y verificar
gue los empleados cumplan con las normas y procedimientos
de la Autoridad; instruir a los empleados y gerentes locales
y auxiliares sobre las fallas encontradas; y rendir un
informe con sus recomendaciones a sus supervisores inmedia-
tog., Ios votantes realizan, ademds, aungue con escasa
frecuencia, investigaciones en las que intervienen respecto
a la conducta o comportamiento de los empleados.

Dos de los 4 votantes que ocupan estas plazas son gra-
duados de cuarto afioc de colegio o universidad; los otros
dos, s6lo tienen cuarto afio de escuela superior. E1l requi-
sito actual del patrono, segin la informacidén ofrecida ,es
de cuarto afic de colegio, aungue a los que ya ocupaban
la plaza no les exigen ese reguisito. En su lugar conside-
ran la experiencia obtenida en elpuesto o en otros simila-
res. los dos votantes de menor preparacidn académica lle-
van trabajando en la Auboridad de 14 a 18 afios., De acuerdo
a nuestro criterio, son profesionales y recomendamos a la
Junta gque los considere como tales,
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Los incumbentes no dirigen o supervisan personal algano
en la empresa, y carecen de autoridad para emplear, despe-
dir ascender, disciplinar o hacer recomendaciones que afec~
ten el status de los empleados. BSus gestiones no son de
la naturaleza confidencial en el concepto de las relaciones
obrero—patronales, ni participan en la formulacidn de nor-
mas y politica general de la empresa como para que se les
pueda considerar empleados gerenciales. Hemos considerado
el aspecto de conflicto de intereses, pero habida cuenta
de que sus recomenda01ones, de afectar favorable o adversa-
mente a otros: seria sdlo a empleados no profesionales o a
profesionales supervmsores ambos excluidos de la unidad de
profesionales, concluimos que los votantes no presentan
conflicto de intereses.

Conclulmos, pues, que son empleados profe81onales
gue tenian derecho a participar en la eleccidn, y recomen-
damos, por tanto, a la Junta que abra sus papeletas recu-
sadas y adjudique sus votos.

3- E1 voto recusado de Juan Ramdn Lépez Rivera

Este votante ocupa el puesto de Asistente Supervisor
de Servicios a Consumidores en la Divisidn de Servicios a
Consumidores del Area de Operacion. Su labor consiste en
hacer estudios y andlisis de los procedimientos de trabajo
de las gcicinas comerciales con el fin de mejorar la
operacidén de éstas mediante nuevos métodos de trabajo e
innovaciones. Prepara un 1nforme con sus recomendaciones
sobre si debe cambiarse o no algin procedimiento estudiado.
De adoptarse algin nuevo procedlmlento, seria el Jefe de
la DlVlSlon el que lo aprobvaria.

AL reallzar gus funciones el votante no participa en
la formulacidn de normas y polltlca general de la Autoridad
como para gue pudiera considerdrsele empleado gerencial.
Tampoco sus funcionespresentan conflicto de intereses, ya
que de existir alguna intervencidn con. otros empleados seria
con los no profesionales.

Para ocupar esta plaza, la Autoridad requlere cuarto
afio de colegio. Bl votante tiene 80lo cuarto afio de escu-
ela superior y alrededor de afioc y medio en cursos comercia-
les en un colegio comercial al nivel de escuela superior.
Sin embargo, no se le exigid la prepara01on acddemica
mlnlma requerida porque se tomd en cuenta su preparacién
académica y su vasta experiencia en actividades comerciales
en el servicio piblico. A nuestro juicio, es un profesional
y recomendamos a la Junta que asi lo considere,

JE1 votante no tiene personal bajo su direccidn o super-
visidén inmediata y carece de autoridad para emplear, des-
pedir, ascender, disciplinar o tomar decisiones o hacer
recomendaciones que afecten el status de otros empleados.

Por lo tanto, conclulmos que el votante es un empleado
profesional que tenia derecho a participar en la eleccion.
Recomendamos,pues, a la Junta gue su papeleta recusada se
abra y se adjudique su voto.

4~ To3s voios recusados de José Martinez Delgado
(Arecibo), Luis E Garcia RamiraZz (MAayaguesz),
Alberto Vergali Maldonado (Ponce), Carlos E.
Santla o Vigil (Guayama), Jesus LOpEZ Rivera

acao), ¥ vicente Serrano Rivera (san Juan).

Los cinco (5) votantes ocupan el puesto de Funcionario
Ejecutivo I y como tal asistm al Administrador del Dis-
trito del Area de Operaciones en los asuntos administrati-
vos. Su labor consiste en verificar, cotejar y analizar
los gastos de operaciones y mantenimiento, servicio a
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consumidores y proyectos para asegurarse de que estén den-
tro de lo presupuestado; preparar datos estadisticos para
confeccionar el presupuesto anual y para que el Administra-
dor de Distrito pueda mantener un control adecuado de las
operaciones; verificar que las oficinas del distrito cum-
plan con las normas y procedimientos establecidos por la
Autoridad; ayudar al Administrador de Distrito en la for-
mulacidn de reglas y métodos internos a adoptarse para la
mejor coordinacidén y eficiencia de las labores administra-
tivas del Distrito; cotejar y endosar las ndéminas de tiempo
ordinario ¥ extraordlnarlo de los sueldos de los empleados
regulares y a jornal; custodiar la propiedad del distrito;
hacer inventarios periddicos de los "import stock" de la
propiedad mueble; y llevar un control de gastos de trans-
portacidn,. gasolina, millaje, luz eléctrica, etc,

El sexto votante, Vicente Serrano Rivera, ocupa el
puesto de Funcionario Ejecutivo II, pero se desempetia como
ayudante administrativo del Ingeniero de Distrito de San
Juan. Sus labores son similares a los del Funcionario
Ejecutivo I, pero en algunos casos con un grado mayor de
complejidad,

De acuerdo con la informacidn obtenida, para ocupar
estos puestos la Autoridad exige cuarto afio de colegio o
univergidad. Todos los votantes tienen este requisito,
excepto dos. Sin embargo, uno de ellos terminaba su Bachi-
llerato en Arte en mayo de 1969 y el otro, tiene ya tres
afios de colegio en administracidn comercial en la Universi-
dad de Puerto Rico. En vista de esto, es nuestro criterio
que son profesionales. Recomendamos, pues, a la Junta gue
asi los considere.

Los votantes no tienen personal asignado a su direc-
cidn y supervisidén. Caréecen de poderes para emplear,
despedir, ascender, disciplinar etc. En cuestiones admi~
nistrativas se relacionan con el personal y, en concecuen=-
cia, puede que le asignen algin trabajo y lo revisen; pero
el personal tiene su supervisor inmediato, quien es el
Administrador del Distrito, y, en el caso de Serrano Rivera,
el Ingeniero de Distrito, que son los que toman las deci-
siones que afectan favorable o adversamente el status de
los empleados., Todos los votantes, aunque con poca frecu-
encia, pueden hacer investigaciones de la conducta de
algin empleado unionado por orden de su jefe, Cuando esto
ocurre, se limitan a hacer la 1nvestlga010n v someter los
heches. De tomarse alguna accion, serfia su jefe inmediato
el que la recomendaria.

Por lo anterior, concluimos ,que los votantes son
empleados profesionales que tenian derecho a participar
en la eleccidn, y recomendamos a la Junta gue abra sus
papeletas y adjudigue sus votos.

5- Los votos recusados de Luis Roig Pontdn, José A.
Kloneo Cordero, Raul Dederick Figueroa y William
Sostre Crua

Estos cuatro (4) votantes ocupan el puesto de Ingeniemw
IV, los dos primeros en la DlVlSlon de Proyectos Urbanos
y los otros dos, en la Divisidn de Proyectos Rurales del
Departamento de Disefio del Area de Ingenieria. Su labor
consiste en hacer estudios y disefios de proyectos rurales
y urbanos de acueductos y alcantarillados.

Ia Autoridad requiere el grado de bachillerato en
1ngenler1a civil para ocupar estas plazas, La investiga=-
cidn revela que los votantes satisfacen ese requisito.
Ninguno dirige o supervisa personal, y carece de autoridad
para emplear, despedir, ascender, disciplinar, o tomar de-
terminaciones ¢ hacer recomendaciones ,que afecten el status
de los empleados. Ia Autoridad aceptd que éstos son
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empleados profesionales que pueden pertenecer a la unidad
apropiada determinada por la Junta en este caso.*

Concluimos, pues, que los votantes son empleados
profesionales que tenian derecho a participar en la eleccidny
y recomendamos a la Junta que se abran sus papeletas y se
adjudiquen sus votos.

6- El voto recusado _de Vicente de Armas Delgado

Este votante ocupa el puesto de Funcionario Ejecutivo
IT en la Divisidn de Proyectos Urbanos del Departamento de
Diseflo del Area de Ingenieria. Es responsable de llevar
un control de los gastos de lcs proyectos, preparar la
némina de empleados a Jornal y de compensacion fija para
la firma del Jefe de DlVlSlon, custodiar la propiedad, orde-
nar las compras de equipo, llevar un récor del equipo asig-
nado a los empleados y del gue éstos entregan, hacer inven-
tarios del equipo y ayudar a su jefe en la preparacidén del
presupuesto de la divieidn.

El votante no participa en la direccidn o supervicidn
de empleados; y carece de autoridad para emplear, despedir,
ascender, dlSClpllnar o tomar determinaciones o recomenda-~
ciones que varien el status de empleados de la empresa.

El requisito académico de la Autoridad para ocupar
la plaza es el de bachollerato. Ia investigacidn revela
que el votante tiene mucho més del requisito exigido.

A base de lo anterior, conclulmos que el votante es
un empleado profesional que tenia derecho a participar
en la eleccion, y recomendamos a la Junta que se abra su
papeleta recusada y se adjudique su voto.

7~ E1 voto recusado de Francisco Rodriguez Santiago

Este votante ocupa el puesto de Funcionario Ejecutivo
II en la Divisién de Proyectos Rurales del Departamento
de Disefio del Area de Ingenieria. Su tarea consiste en
contestar correspondencia sobre asuntos gque tienen que ver
con la divisidn, preparar las ndminas a jornal para la fir-
ma de su jefe, atender la caja menuda, preparar requisicio-
nes de compra, redactar informes sobre la distribucidn del
trabajo (todes los meses) y sobre el recibo de equipo, ¥y
custodiar la propiedad de la divisidn y cotejar por medio
de inventariog.

Para desempefiar el cargo la Autoridad exige un bachi~
llerato de colegio. En diciembre de 1969, el votante termi-
nard su bachillerato en Administracidn Comercial en la
Universidad de Puertc Rico. A nuestro juicio, lo conside-
ramos empleado profesional y recomendamos a la Junta que
asi lo declare.

A nuestro juicio, el incumbente no realiza tareas de
supervisién o de ejecutivo y carece de autoridad para
emplear, despedir, ascender, disciplinar, etec. etc.

Concluimos, pues, que es un empleado profesional que
tenfa derecho a participar en la eleccidn, y recomendamos
a la Junta que se abra su papeleta y se adjudique su voto.

8- El voto recusado de William Toro Collado

Al momento de la eleccidn este votante ocupaba el
puesto de Agrimensor I en la Seccidn de Adqu13101on de
Terrenos del Departamento de Servicios TPécnicos de Ingenie-
ria del Area de Ingenierfia. Era responsable de preparar
los expedientes de los propietarios para ser sometidos a
expropiacidn o escritura, para lo cual hacia investigaciones
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en el terreno sobre las escrituras de los propietarios,
tomaba mensuras y, en casos necesarios, preparaba los planos.
En algunas ocasiones, tenfa que hacer 1nvest1 gaciones sobre
gquejas de 1los propietarios.

El votante carecia de poderes para emplear, despedir,
ascender, disciplinar o recomendar acciones que varian el
status de los empleados.

Posteriormente a la eleccidn, el votante pasé a ser
jefe de la recién creada Unidad de la Propiedad, donde
tiene la tarea de supervisar y dirigir personal asi como
de hacer determinaciones y recomendaciones que alteren
favorable o adversamente el status de los empleados.

Para ocupar el puesto de Agrimensor I como el de Jefe
de la Unidad de la Propiedad, la empresa requiere por lo
menos, dos afios de coleglo con experiencia en agrimensura
y la licencia de agrimensor. El votante posee este
requisito.

Por lo anterior, concluimos que a la fecha de la
eleccidn el votante era un empleado profesional que tenia
derecho a participar en la eleccidn. Recomendamos, pues,
a la Junta que se abra su papeleta recusada y se adjudigque
su voto.

9- Los votos recusados de Jorge I. Ledn v Ramon
Hernanaez reliciano

BEstos dos (2) votantes ocupan el puesto de Tecnlco de
Administracidn III en la Seccidén de Reglutamiento ¥y Bxame»
nes del Departamento de Personal del Area de Administracidn.
Sus tareas consisten en entrevistar candidatos pars empleos
en la Autoridad, a los que luego evalian y les administran
y corrigen los exdmenes para preparar un registro de elegi-
bles segin la calificacion. En algunas ccasiones, ayuda a
preparar normas de reclutamiento, pero sdlo a requerimiento
de Carlos Cruz Betancourt, Jefe de la Seccidn de Recluta-
miento, quien es el responsable de esa labor.

Los votantes estdn a cargo de organizar el _panel de
entrevistas a grupos para completar la evaluacidén de los
aspirantes. Terminada la entrevista, reciben la evaluacidn
de los componentes del panel para afiadirla a otras y hacer
la evaluacidn final., Scolo raras veces e incidentalmente
participan como mieémbros del panel, en sustitucidn de juno
de los miembros regulares que faltaren por alguna razon
imprevista.

Los lncumbentes no determinan las prlorldades de
reclutamiento, y si el Jefe de Personal ,quien les informa
de esas prioridades. ILa nota de los exameses se pone de
acuerdo a una clave ya existente y es el Jefe de la seccidn
quien determina donde situar sl "passing grade" (curva).

No deciden los niveles en qué de” acreditard la experiencia
de los candidatos a ingreso o ascenso, debido a que dichos
niveles se obtienen de una tabla de computar ya preparada
de antemano. No confeccionan exdmenes ni andlisis de prue-
bas psicometricas, pues éstog son responsabilidad de Carlos
Cruz Betancourt, quien ostenta el grado de p81cologo.
finalmente, no establecen normas gerencxales, sino que las
preparan de las esPGCLflcaclones que los gulan para esta-
blecer los requisitos. Podria darse el casoc que regcomenda=
ran alguna norma gerencial de reeclutamiento, pero ésta
tendria que ser aprobada por el Jefe de Personal o por el
Sub-director Ejecutivo de la Autoridad. Bs posible que
como parte de su labor profesional, tomen alguna accidn que
pudiera afectar el status de los empleados de la empresa,
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pero tales gestiones y las y las funciones gue desempeflan
no les cualifican, a nuestro juicio, como parte integrante
de la gerencia o como empleados confidenciales o como
empleados que presentan conflicto de intereses.

La Autoridad alego que Herndndez Feliciano fue asigna-
do hace mds de un afio para ayudar al Jefe de Personal y al
Subjefe en asuntos obrero-patronales y en aquellos casos
de empleados 8 gquienes habia gque aplicar medidas discipli-
narias por estar trabajando definitivamente o por otros
motivos. Ia investigacidn revela que el votante no tenia
estos deberes en su trabajo y que realizd los mismos por
una emergencia motivada por los muchos cagos acumulados.
Terminada ésta, Hernandez Feliciano volv1o & ocupar su
antigua labor. Por lo tanto, tal actuacidn, y en tales
circunstancias, no lo hacen ni empleado confidencial ni
gexrencial ni gque presente conflicto de interese.

En sus funciones estos técnleos de admlnlstra01on no
tienen empleados bajo su direcciodn ¥ superv181on inmediata.
La Autoridad alega que Jorge L. Ledn Ledn supervisa parcial-
mente a una Oficinista Taqu1grafa I. Ila 1nvest1gac1on
revela que esta empleada esta bajo 1la gupervisidn. inmediata
de Carlos Cruz Betancourt, y que éste y todos los técnicos
de administracidn le a51gnan trabajo y verifican que lo
haga.

El requisito académico para ocupar una plaza de esta
naturaleza en la empresa es poseer un bachillerato y un afio
de experiencia como Técnico de Administracidn II. Ia
investigacidn revela que ambos votantes poseen dicho requi-
sito.

A base de estas consideraciones y de la investigacidn
realizada, conclulmos que los votantes son empleados pro-
fesionales que tenfan derecho a participar en la eleccidn.
Por lo tanto, recomendamos a la Junta que abra sus papele-
tas recusadas y se adjudiquen sus votos.

10~ los votos recusados de Fernando L. Espada Correa,
Iuis Fernando Morales Cordero, Camila Gomez de
Topez, Wilfredo Remos Ortiz v Cavetano Rivera
Caraballo

Estos cinco {5) votantes ,ocupan el puesto de TBCnlCO
de Administracidn en.la Seccidn de Organizacidn y Métodos
del Departamento de $istemas vy Procedimientos del Area de
Administracidn. Aun'cuando tienen distintas graduaciones
dentre de la clasificacidn (cuatro son II y uno es III),
realizan el mismo trabajo. Este consiste en visitar las
dependencias de la Autorldad para visualizar los procedimi=-
entos a fin de ver s{ los mejoran y simplifican. Tras esta
observacidn, disefian un procedimiento que someten a un
estudio, Este procedimiento lo circulan tamblen entre los
diferentes funcionarios que tienen relacion con el mismo
para que lo devuelvan con sus comentarios y a81 ajustarlo
y redactarlo en forma final para la aprobacidn del Jefe
de la Seccidn quien a su vez lo somete para aprobacidn
final al Director Ejecutivo. Una vesz aprgbado, orientan
a los ejecutivos sobre como ponerlo en prictica. Estos
procedimientos pueden hacerse para diferentes fines, tales
como para mejorar la adquisicion de equipo, simplificar el
trabajo, solucionar problemas de rutina, distribuir agen-
cias y comprar equipo. En sus tareas ejercen discrecidn
pues hacen recomendaciones a la empresa en cuanto a pro-
cedimientos administrativos, A nuestro juicio, sin embargg
no forma parte de la gerencia por carecer del elemento fun-
damental que es el poder para formular e implantar la poli-
tica y las normas de la empresa.
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Para conseguir mds eficiencia en el trabajo la Autori-
dad dividid esta seccidn en cuatro (4) fases, esto es,
operaciones,admigistracidn, ingenieria industrial, ingenie-
ria y construccidn. JEn cada una de estas fases hay un téc-
nico de administracidén de mayor jerarquia y antigliedad que
asiste al Jefe de la Seccidn, pero que no es el supervisor,
de los empleados en esa fase ya que el supervisor inmediato
de todos es Luis R. Cruz Collazg Jefe de la Seccidn. En
esta situacion estdn Cayetano Rivera Caraballo, Wilfredo
Ramos Ortiz y Camila Gdmez de Ldpez.* Componen la seccidn
12 perscnas y, de aceptar lo que alega la Autoridad resulte-

r

ria que habria cinco supervisores, lo cual no se justifica.

Para aprobar su contencidén la Autboridad sometid como
evidencia unicamente autorizaciones de ausencias firmadas
por Cayetano Rivera Caraballo. No podemos aceptar este
dato como prueba pues que hay autorizaciones de ausenciasg
de esos empleados firmadas también por otra persona.

Para estos puestos la Autoridad exige el bachillerato
de un colegio reconocido. Todos los votantes satisfacen
este requisito. '

A base de las consideraciones anteriores y de In inves-
tigacidn, conclufmos que estos votantes son empleados pro-
fesionales que tenian derecho a participar en la eleccidn.
Por lo tanto, recomendamos a la Junta que se abran sus
papeletas recusadas y se adjudigquen sus votos,**

11~ Bl voto recusado de Lucas Rivera Coldn

Este votante ocupaba el pussto de Ingeniero Industrial
IIT en la Seccion de Organizacidn y Métodos del Departamento
de Sistemas y Procedimientos del Area de Administracidn.
Su labor consiste en afectuar estudios de movimiento de
pateriales, disefiar las divisiones del edificio nuevo,
inspeccionar las instalaciones de dichas divisiones cons-
truidas por un contratista y determinar ddnde va cada depen-
dencia. Es reguisito para este puesto tener un bachillera-
to en ingenieria, cosa que el votante posee. El votante
carece de autoridad para emplear, despedir, ascender, dis-
ciplinar, ete. Si bien es verdad que autorizd ausencias
del trabajo a ciertos empleados, no lo es menos que otras
personas en otras ocasiones autorizaron dichas ausencias
a los mismos empleados para el mismo propdsito. Por eso,
no es posible aceptar ege dato como evidencia, Los emplea-
dos de esta seccion estan bajo la direccidn y supervisidn
del jefe de la Seccidn, quien informd que el votante no
tiene empleados bajo su direccidn y supervisidn, sino que
su labor es informar a los contratistas lo que debian
hacer en el nuevo edificio respecto a la instalacidn de las
divisiones,

Por lo anterior, concluimos que el votante es un
empleado profesional que tenia derecho a participar en la
eleccion. Recomendamos, pues, a la Junta que se abra su
papeleta recusada y se adjudigue su voto.

* Tambien esta Lucas Rivera Colon, pero este Caso 56
discute mas adelante.

*¥% Personas con funciones similares fueron declarados
empleados profesionales en el caso de Autoridad de las
Fuentes Fluviales de Puerto Rico, supra, (Vease pags.

~17 del Informe del Presidente sobre Objeciones y
Papeletas Recusadas del 22 de noviembre del967)
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12~ Los votos recusados de Pedro J. Narvaesz Negron,
Jorge A, Colon Giol, Jose A, Bonilla v Rafael

Arzola Segarra

Estos cuatro {4) votantes ocupan el puesto de Ingeniero
IV, TLos tres primeros trabajan en la Divisidn de Planifi-
cacidén de Proyectos, y el 9ltimo , en la DlVlSlon de Plani-
ficacidn a Largo Plazo del Area de Planificacidn. Todos
son responsables de la planificacidn a fin de mejorar los
sistemas de acueductos y alcantarillados en los distintos
pueblos de la isla; hacer investigaciones especiales sobre
solicitudes para la extensidn de los aludidos sistemas;
visitar los alcaldes para responder a las consultas de
éstes sobre tales sistemas y contestar la corre3pondenCLa
sobre los referidos sistemas.

Para desempeflar esta plazas la Autoridad requiere que
los candidatos tengan un bachillerato en ingenieria. TIos
votantes en cuestion satlsfacen dicho requisito, pues
tienen cuarto afio de ingenieria civil.

Los votantes no tienen personal bagﬁ su direccidn o
supervisidén ni poseen autoridad para emplear, despedir,
ascender, disciplinar o tomar decisiones o hacer recomenda-~
ciones que afecten el status de personas empleadas en la
Autoridad. Esta considera que son empleados profesionales,*

Conclufmos, pues, que los votantes son empleados pro-
fesionales que tenian derecho a particpar el la eleccidn.
Por lo tanto, recomendamos a la Junta que se abran sus pape-~
letas recusadas y se adjudiquen sus votos,

13- E1 voto recusado de Blanca I. Lépez Arturet

Esta votante ocupa el puesto de Economista I en la
Seccidén de Planificacidn Econdmica en la DlVlSlon de Plani-
ficacidn a ILargo Plazo del Area de Plan1f10a01on. Su labor
congiste en preparar informes de anallsls econdmicos sobre
la posibilidad de llevar agua a las Areas rurales, cositos
y venta del agua, proyecciones poblacionales, y otros asun-
tos relacionados.

,Para ocupar este puesto la Autoridad exige una prepa-
racion academlca de Bachlllerato en Ciencias Socliales con
concentracidn en economia. Ia votantesatisface dicho
requisito. -

La votante no tiene personal alguno bajo su direccion
o supervisidn. Carece, ademds, de poderes para emplear,
despedir, ascender, disciplinar, etc. etc. Tampoco hace
recomendaciones que puedan alterar el status de los emplea-
dos en la empresa. ILa Autoridad acepta que es una empleada
profesional, ¥%

Por lo anterior, concluimos gque la votante es una
empleada profesional que tenia derecho a participar en la
eleccidn. Recomendamos por lo tanto, a la Junta que se
abra su papeleta recusada y se adjudique su voto.

14- EL voto recusado de Jesus Castillo Sdnchez

Este votante ocupa el puesto de Funcionario Ejecutivo
IT en el Area de Planlflca01on, donde actua como ayudante
del Director de la susodicha drea. Su labor consiste en
redactar correspondencia para la firma del Director del
Area de Planificacidn o para el Director Ejecutivo sobre
peticiones de acueductos y alcantarillados, e informes

* ~ Vease la pag. 59 del Informe de la Autoridad sobre
votos Recusados sometido a la Junta como evidencia el
27 de junio de 1969.

E X3 Idem
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mensuales sobre dlstrlbuclon de sueldos y sobre las activi-
dades sobresalientes durante el mes, documentos que firma
su jefe inmediato y enV1a al Director Ejecutivo. E1 votante
ademas, prepara la némina de empleados a jornal y busca
informacidn sobre las resoluciones conjuntas legislativas
que se relacionen con la construccidén de acueductos y alcan~
tarillados para redactar un memorando explicative para 1a
firma del Director Ejecutivo. Posteriormente a la eleccidn,
se le asignaron al votante las tareas de concurrir a las
vistas piblicas sobre cambios de zonificacidn y custodiar
la propiedad de todo el drea de plan1f10aczon.

Para ocupar este puesto la Autorldad reguiere un
bachillerato, requisito que el votante satisface. No tiene
personal bajo su direccion y supervisidn y carece de poderes
para emplear, despedir, ascender, disciplinar, etc. ete.

Conclulmos, pues, que el votante es un empleado profe-
sional que tenia derecho a participar en la eleccidn. Por
lo tanto, recomendamos a la Junta que se abra su papeleta
y se adjudigque su voto.

15« E1 voto recusado de Felicita Gonzdlez de Pefla

Esta votante ocupa el puesto de Enfermera II en la
Oficina de Seguridad adscrita a la oficina del Director
Especial del Director Ejecutivo. Su labor consiste en
administrar y mantener en buen estado el dispensario médico
de la Autoridad, atender y dar tratamiento, tanto en el
dispensario como en sus hogares, a los empleados 1esxonados
gque deben enviarse a los hospitales del Fondo del Se
del Estado y luego darles seguimiento. - Ayuda, tamblen, a
tramitar las dietas de los empleados en el Fondo del Seguro
del Estado y prepara informes tanto sSemanales como mensua-
les de los casos que atiende.

Para ocupar esta plaza la Autoridad requiere la
gradu301on de un hospital o escuela reconocida, y la licen-
cia de enfermera graduada gque otorga la Junta JExaminadora
de Enfermeras de Puerto Rico. ILa investigacidn revela que
la votante satisface estos requisitos. :

Ia votante no tiene personal alguno bajo su direccidn
o supervisidn inmediata, y carece de poderes para emplear,
despedir, ascender o disciplinar, etc, ete. Ta Autoridad
acepta que ésta es una empleada profesional.¥

Consideramos, por lo tanto, que la votante es una
empleada profesional que ten{a derecho a participar en la
eleccidn, por lo gue recomendamos a la Junta que se abra

su papeleta y se adjudigue su voto.

16- Los votos recusados de Ismacl Dav1la Lopez,
Rafael N. N. Tugo Oiivera iveras, Nieves Rosado %erez y

Mlgg Facheco Gu%lerrez

Estos cuatro (4) votantes ocupan el puesto de Super-
visor de Seguridad adscrite a la Oficina de Seguridad.
Estdn asifnados a diferentes distritos en la isla y se
encargan de poner en marcha los programas de segurldad de
la empresa. . Esto comprende, entre otras cosas, la inves-
tigacidn de ac01dentes; de condicicnes inseguras en las
instalaciones y demds areas de trabajo, y de las condicio-
nes fisicas de los empleados. Los votantes inspeccionan
todas las instalaciones con miras a descubrir Yy a corregir
las fallas que puedan ocasionar accidentes. Ofrece adies=-
tramiento al personal sobre las mejoras normas de seguridad,

¥ Véasg 1a pag. b9 del Informe de 14 Autoridad sobre‘
Votos Recusados sometido a la Junta como evmdenCLa el
27 de junio de 1969,
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las leyes y disposiciones reglamentarias en la prevenciodn
de accidentes y los sistemas de compensacidn a los lesio-
nados.

Todos los votantes tienen la obligacion de rendir
informes de las gestiones que se realizan en sus distintas
adreas, asi como de todas las situaciones extraordinarias
que encuentren relativas a aspectos de seguridad. Ademas,
deben notificar a los empleados y funcionarios concernidos
de todas las situaciones peligrosas que lleguen a su cono-
cimiento, y exigirles que ge hagan gestiones necesarias
para corregirlas.,

Los votantes no tienen personal asignado a su direceidn
v supervigidn, y carecen de poderes para tomar decisiones,
ete, Aungue como consecuencia del trabajo que realizan,
tienen que intervenir con empleados unionables, supervisores
y funcionarios ejecutivos, esa intervencidn no es de tal
naturaleza como para crear conflictos con los empleados,
ni tampoco afecta o pone de manifiesto las fuentes de la
empresa para enfrentarse a las demandas o contra-demandas
de las uniones durante la negociacion colectiva.

Para ocupar el puesto de Supervxsor de Seguridad, la
Autoridad requiere una preparacion minima de dos afios de
estudios en ,un colegio o universidad reconocido. ILa
investigaecidn revela que todos los votantes satisfacen este
requisito. Ademds, en el desempeﬁo de sus funciones tienen
gue hacer uso de su discrecidn personal para enfrentarse
a las diversas situasiones gue se presentan.

A base de lo anterior, conclulmos que los votantes son
empleados profesionales que tenfan derecho a participar
en la eleccidn. Por lo tanto, recomendamos a la Junta que
se abran sus papeletas recusadas y se adjudiguen sus votos.*

RADICACION DE EXCEPCIONES

De acuerdo con el Reglamento de la Junta, las partes
pueden radicar en la Secretaria de ésta, un original y
tres copias de cualesquiera excepciones que deseen presen-
tar a este Informe. Aungue el Reglamento dlspone que tales
excepciones deben radicarse dentro de los cinco (5) dias
siguientes a la fecha del Informe, en este caso, por con-
siderarlo excepcional, concedemos a las partes, sin derecho
a proérroga, un término de diez (10) dias laborables, a
partir de la fecha en que se les entregue este Informe,
para que radiguen cualesquiera excepclones que deseen, y
otro término de cinco (5) dias laborables para las contes-
taciones. Inmediatamente después de radicadas las excepcio=-
nes, la parte que las radique debera notificar con copia
de las mismas a la otra parte, y radicara constancia de
tales notificaciones ante el Secretario de la Junta.

De radicarse excepciones en dicho periodo, la Junta
las considerara debidamente; y si no se radicaran, la
Junta, a la expiracidn del perlodo fijado para ello, podrd
-decidir el caso aceptando las recomendaciones de este
Informe, total o parcialmente, o en alguna otra forma.

En Hato Rey, Puerto Rico, a 5 de septiembre de 1969,

ANTONIO J. COLORADO
Pregidente, Junta de Relaciones
~del Trabajo de Puerto Rico

¥ Véanse las paginas 66-61-68 del informée del Presidente
sobfeGVotos Recusados a la Junta del 16 de septiembre
de 1968,
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APENDICE A

VOTANTES RECUSADOS CUYOS VOTOS FUERON DECLARADOS
NULOS POR SER NO PROFESIONAL

Cla51flca016n, Qregaracldn académica minima reguerida
nara eT puesto ,por la Autorldaa Y nombres de las
PEersonas 1nclu1das-

I. Investigador de Accidentes del Trabajo~ Un afio de
Colegio

1- Castellanos José A.

II. éyudante de Ingeniero I, III y IV - Cuarto afig de
| | Escuela Superior

1= Acevedo Flores, Ramdn

2~ Alvarez Llaneza, Manuel

3- Alvarez Pérez, Fernando

4= Angulo Blrrlel José Rafael
5- Aponte Mateo, Fernando L.
6= Arguelle Negrdén, José J.

7= Cruz Lugo, Angel

8= Font Fernandez, Rafael

9- Garcla Esoudero, José

10= Gonzalez Herndndez, Angel I.
11~ Iopez Micheli, Jalme B.

12~ Llavona Rlvera, Jesus R,
13- Marquez Martinez, Adalberto
14~ Martinez Dieppa, ILuis R..
15~ Olivero Bigbal, Herminio
16~ Ortiz Martlnez, Roberto

17- Rivera Garcia, Sigfredo

18- Rivera Rivera, Juan Ernesto
19- Rodriguez ,Rosado, Ariel
20~ Rosado 0ldn, Andrés
21- Rosario Rivera, Dolores
22- Santos Figueroa, Rafael

23- Solier, Mercedes

24- Troche Siberdn, René
25~ Vazquez Rivera, Jaime

ITI. Ayudante de Ingeniero Sanitario I, II, 1V - Cuarto afio
Escuela Superior

1- Acevedo Cruz, Iuis Vidal
2= Agosto Falcon, Julio

3~ Alméstica Dalmau, Miguel
4~ Cordero Custodio, Emilio
5= Chabert ojeda, José Luis
6= LoPez Negron, Manuel

7= Negrdn Vazquez, Juan Ramdn
8= Torres Rodrlguez, Luis M.

IV. Auxiliar Administrativo - Quarto afio de Escuela

Superior

1« Ayala Crusz, Miguel A.

2- Bones Lebron, José

3~ Iumgo Delgado, Luciano

4~ Montafiez de Miro, Maria del Pilar
5- Pérez de Lugo, Hermes

6~ Santiago Gruvis, Julio A.

7« Vega de Acosta, Nilda

V.. Inspector de Transnortaclon ¥ Eguipo - Cuarto afic de

Escuela su Sugerlor

1~ Qrraca Villegas, Feliciano
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VI. Jefe Sececidn de Talleres + Cuarto Afio de Escuela
Sugerlor

1= Rodriguez Irizarry, Francisco

ViI. Qficial Cajero - Cuarto Afioc de Escuela Superior

1= Albino Vélez, Raul

VIII. QSecretaria Administrativa I, II, II, IV ~ Cuarto Afio
Superior

1- Ayala, Tomasa

2= OollazoOrtlz Aida

3~ Diaz de Torres, Maggie

4- Tloveras de Meaux, Milagros

5- Marcano de Martinez, Ana Delia

6- Miranda de Fellu, Fanny

1= Negron de Coldn, Margarita

o Ortlz de Rosado, Maria J..

9- Romén de Rodriguez, Carmen Gloria
10~ Vild Valle, Mabel -

IX. Supervisor de Planta I, II, y III - Cuarto Afio de
“Escuela superior

1- Almayda Vélez, William

2= Collazo Thillet, Domingo

5~ Cruz Morales, Marcellno

4~ Elosegui. Saldana, José

5=  Garcia Ferrer, Juan B.

&= ‘Maldonado Clntron, Victor
7= Ortiz Almoddvar, Helbert
8- Rodriguez Fuentes, Ramédn

9= ‘Serrang Torres, Gil
10- Soto Vélez, Iuis F.

X. supervisor de Equipo de Tabular - Cuarto Afio de Escuela
Sugerlor

1~ Andino Santos, Alejandrina

XI. Supervisor Mecanicos BEquipoe Automotriz - Cuarto afio de
Escucla supe

1= Jlmenez Reyes, Tuis
2- Ledn Gonzdlez, Juan Roberto

XIT. Supervisor Taller de Re aracion de Egquipo de
Consfrucclon v gulgo ?esaao - Cuarto Aéo Ee Escuela

Sugerlor

1~ Montalvoe Paredes, Cecilio

XIII. Supervisor Mecanicos Equipo Pesado - Cuarto Afio de

Escuela & Superior

1= Soto Rosario, Ramdn Iuis

XIV. Supervisor de Carpinteros - Cuarto Afio de Escuela
' SUperior

1~. Santiago Miranda, Angel

XV. Supervisor de Delineantes ~ Cuarto Afio de Escuela
Superior

1- Pérez Mercado, Antonio
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XVi. Técnicos de Comunicaciones I y II - Cuarto Afio de
Escuela Superior
1= Collazo Rivera,'Pedro M.
2~ Maldonadc Idpez, Juan Ramén
3~ Merced de la Paz, Victor
4- Vega Vazquez, José
5= Villegas Agosto, Luis
XVII. Supervisor de Brigada I y II - Segundo Afio de Escuela

superior

1= Avxles Coldn, Antonio
2~ Av1les Pardo, Angel I.
3~ Garcia Guadalupe, Juan
4= Lopez Grau, Zacarlas

5~ Meléndez Meléndez, Julio
6= ero Cruz, Jovito

= Ortlz Caman, Rafael A.
8- Ortlz Reyes, Carlos

9= Rodrlguez Rosa,; Rafael
10~ Ronddn Meléndez, CGésar
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DECISION Y ORDEN SOBRE PAPELETAS RECUSADAS .
Y CERTIFICACION DE REPRESENTANTE

El 18 de diciembre de 1968, la Junta de Relaciones del
- Prabajo de Puerto Rico, en adelante la Junia, emitid una

- Decisidén y Orden de Elecciones en el caso del epigrafe. En
ella ordend la celebracidn de una eleccidn por votancidn

. secreta entre todos los empleados profesionales que emplea

- la Autoridad de Acueductos y Alcantarillados de Puerto Rico,
en adelante la Autoridad, para que éstos determinaran si
deseaban 0 no estar representados en la negociacidn colectiva
- por la Brotherhood of Railway and Airline Clerks, en adelante
la Brotherhood.

La eleccidn se 1levd a cabo el 14 de febrero de 1969,
- bajo la direccidn y supervisidn del Jefe Examinador de la
Junta, Tenia derecho a participar en ella tode el personal
profesional que trabajo para la Autoridad durante el periodo
comprendido entre el 1 y el 15 de enero de 1969,incluidos

- los que no aparecieren en la ndémina de dicho periodo, bien
por estar enfermos o de vacaciones, y escluidos todos los
gue desde entonces hubiesen renunciado o abandonado sus
empleos o que hubiesen sido despedidos por justa causa sin
. que hubiesen sido reempleados antes de la fecha de la
eleccidn.

El resultado de la eleccidén, segin se desprende de la
Hoja de Cotejo de Votos, copia de la cual se le suministro
- a las partes, fue el siguiente:

1= Numero de votantes €1egibles seevsecosesesees 87
2= Votos validos contados secoesseecssccscscceces 6

3- Votos a favor de la Brotherhood of Railway
and Airline ClerksS secesecssscccsvsnssansases 06

4~ Votos en contra de la Unidn participante .... 3
5— Vo-tos re cusados LI R B BN B BE BN N N R R R RN R RN IR I R N R R 268
6“ Votos nulos 4080 0% & D OSSR Y ORGSR DO EEE RO 1

Las partes no radicaron objeciones a la conducta o al
resultado de la eleccidn. Sin embargo, como se notard, el
crecido numero de votos recusados, debido a la situacidn
- extraordinaria de este caso, afecta el resultado de la
- eleccién. Por lo tanto, el Presidente de la Junta, a tenor
con el Articulo III, Seccién 11 del Reglamento Nim. 2 de 1la
Junta ordeno que se realizara la investigacidén. Esta se
efectio y, el 5 septiembre de 1969, el Presidente expidid
- su Informe y Recomendaciones Sobre Papeletas _Recusadas,
en el que se analizan dichas papeletas y se exponen los
~ hechos, las conclusiones y recomendaciones sobre las mismas.
- Se concluye que de las doscientos sesenta y ocho (268)
papeletas recusadas, ciento veintisiete (127) corresponden
a personas que realizan tareas ejecutivas o de supervision:
~ochenta y nueve (89) a votantes no profesionales; ocho (8)

a empleados profesionales cuyas plazas o posiciones presen-

- tan conflictos potenciales de intereses con las de los otros
- miemdbros de las diversas unidades apropiadas de negociacidn
colectiva ya establecidas en la Autoridad; un (1) empleado

- que, dadas las funciones que realiza normalmente, estd
intimamente ligado a la gerencia (closely allied to manage-
ment); y cuatro (4) empleados profesionales gue ocupaban
blazas como probatorio de ingreso o a jornal. En todos
estos casos se recomienda que se sostengan las recusaciones
y se declaren nulos los votos. Por otra parte, en el Infor-
~me se recomienda que un (1) voto no se investigue ni se adju=-
digue y se mantenga como recusado, debido a que el Presidente
no tenia los elementos de juicio como para decidir el caso
y, ademas, porque no hay la posibilidad de gque este voto
afecte el resultado de la eleccidn, Finalmente , en el




98

~en el Informe se concluye gue las restantes treinta y ocho

- (38) papeletas recusadas corresponden a empleados profesio-
"nales y se recomienda gue estas papeletas se abran y se adju-
diquen los votos.

_ Tanto la Autoridad como la Brotherhood radican excep-
- ciones al Informe del Presidente. Inmediatamente, nos ocu-
- pamos8 de las excepciones de la Autoridad, y luego de las de
la Brotherhood.

Las Excepciones de la Autoridad

_ Las excepciones de la Autoridad al Informe estan con-
tenidas en un memorial gue sometid a la Junta el 30 de sep-
~ tiembre de 1969, en el que incluye sus alegaciones y argu-

" mentos para refutar las recomendaciones juradas de ejecuti-
vos, supervisores y empleados; documentos tales como autori-
- zaciones de empleo, memoranda y un esquema de organizacidn
de la Oficina del Jefe de la Divisidn de Servicios a
Consumidores.

Hemos examinado detenldamente los planteamientos, las
- declaraciones juradas y demds documentos incluidos en dicho
- memorial y, 2 base de su contenido, formulamos los sifuien=-
- tes puntos generales;

1= En algunas declaraciones juradas, los declarantes
informan hechos que considerd el Presidente en su
Informe; y en otras, informan hechos distintos
y contrarios a los que informaron a los examina-
dores cuando éstos les investigaron.

2~ En algunos casos, la Autoridad llegd a conclusio-
nes distintas con los mismos hechos que considerd
el Presidente en su Informe,

3- Por los fundamentos gue la Autoridad expresd en
su memorial, solicita de la Junta gque sefiale una
audiencia para ventilar sus excepciones.

Procedemos a analizar los planteamientos de la Autori-
- dad respecto a los votantes comprendidos en su memorial.

- Para ello agruparemos los casQs en que nuestras considera-
ciones sean de igual aplicacidn, y destacaremos solamente
los que estimamos que planteen cuestiones controversiales

0 que requieren mayor explicacidn.

1- Bl voto de QOscar Lebrdn Seda. (Ayudante Adminis-
trativo del Jeie de la Division de Servicios a
Consumidores).

Ta Autoridad alega que el empleado comprendido en esta
claszflcaclon debe considerarse supervisor. Para sostener
- esta alegacion, la Autoridad presenta en su memorial decla-
- raciones juradas y documentos suscritos por los proplos
votantes y un esquema de organ12acmon de la Oficina donde
trabaja el votante, La argumentacidn que dichos documentos
intentan apoyar fue considerada ya por el Presidente al
hacer sus recomendaciones a la Junta. Estamos de acuerdo
con la conclusidén y recomendacidn que en este caso formula
el Presidente en su Informe. No obstante, por los funda-
mentos que expone mas adelante en esta Decisidn y Orden, no
ordenamos que la pepeleta recusada de éste o de ningun otro
votante se adjudique.

2~ TLos votos recusados de Nemesio Milidn Dieppa,
Luis Diaz Diaz, José Francisco Vales Matos y
Ruben I. Ollven01a Torres

La Autoridad objeta las conclusiones y recomendaciones
del Presidente en los casos de estos cuatro (4) votantes,
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Alega que es errdnea la conclusidn del Presidente de que

éstos no presentan conflictos de intereses, a pesar de gue

- sus recomendaciones afectan favorable o adversamente a em-~
pleados o a supervisores de la Autoridad, los que estan

excluidos de la unidad de profesionales. Apoya sus alega-

ciones de la Decisidn y Orden de Elecciones del 18 de dici-

embre de 1969, de este mismo caso, en la que la Junta excluyo

de la unidad a los empleados profesionales cuyas plazas o

- puestos pregentan conflictos potenciales de intereses con

otros empleados comprendidos en las distintas unidades apro-

piadas de negociacion colectiva establecidas en la Autoridad.

Como puede apreciarse en este lenguaje, la Junta utilizo la

frase "distintas unidades" y no "cualesquiera unidades",

que son cosas diferentes. En otras palabras, el que unos

- empleados en €l desempefic de sus funciones intervengan con

- otros empleados de la emprssa, no produce necesariamente

~una situacion de conflicto de intereses. :

Por lo anterior, adoptamos las conclusiones y reco-
- mendaciones del Presidente.

3~ Bl voto de Juan Ramdn ILdpez Rivera

La Autoridad excepciona el Informe del Presidente en
la parte que éste sefiala que el votante, al realizar sus
- funciones, no participa en la formulacion de normas y poli-
- tica general de la Autoridad como para gue pudiera conside-
rarsele empleado gerencial, y que sus funciones no presen=-
tan conflictos de intereses, ya que de existir alguna inter-
- vencion con otros empleados serian con los no profesionales.
Alega la Autoridad que este votante procura y tiene acceso
- a la informacidn necesaria para determinar y efectuar
cambios en los procedimientos de trabajo. Apoya sus alega-
ciones en la evidencia que suministrd durante el curso de
la investigacidn que se llevd a cabo por los examinadores
- de la Junta.

Hemos examinado detenidamente el Informe del Presidente
- la investigacion de los examinadores y la evidencia que les
sometio la Autoridad. Convenimos con el Presidente en qu

- se trata de un empleado profesional y no de uno que se le/p%e—
considerar empleado gerencial o gue presente conflictos de
intereses. ZEste empleado no presenta conflicto de intereses

- puesto que en el descargo de sus funciones no intervino con
otros empleados de la unidad de profesionales.

A base de lo expuesto en este apartado, aceptamos la
- recomendacion del Presidente.

4~ Tos votos recusados de Jorge L. Ledn y Ramdn
Hernandez Feliciano

En estos casos, la Autoridad objeta el Informe del

- Presidente en aquellas partes en que este indica que los

- votantes preparan en algunas ocasiones normas de reclutami-
ento de su supervisor inmediato; que no deciden los niveles
en que se acreditara la experiencia de los candidatos a

- ingreso o ascenso, debido a que dichos niveles se obtienen
~de una tabla de computar ya preparada de antemano: que los
incumbentes no determinan las prioridades de reglutamiento,
y 81 el Jefe de Personal quien les informa de esas priori-
dades;’y que no confeccionan exdmenes ni andlisis de pruebas
psicometricas. Para apoyar sus objeciones la Autoridad
somete declaraciones juradas de los dos votantes al afecto
de que estos preparan normas de reclutamiento, como parte
normal y continua de sus funciones; que determinan las
prioridades de reclutamiento para el personal comprendido
~dentro de las 4reas geograficas de la Isla que tienen asig-
~nadas; que deciden los niveles a gue se acredita la experi-
-encia de los candidatos a ingreso o ascenso, sin que exista
tabla ya preparada de antemano para obtener tales niveles;
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j que cogﬁgggéﬂnam examenes y andlisis de pruebas psicométricas;

-y que/s ¢recidn al preparar o establecer normas gerencia-

~les de reclutamiento, modificando para ello cuando fuere

necesario las especificaciones establecidas como requisitos
de la plaza de que se trate.

Es nuestro criterio que solamente hay discrepancia

- entre la Autoridad y el Informe del Presidente en cuanto a

- la determinacidn de las prigridades de reclutamiento, los

" niveles en que se acreditard la espe51f10a01on de los can-
didatos a ingreso o ascensg y en la confeccion de exdmenes

y andlisis de tests psicométricos. Hemos examinado la prue-
~ ba en cunanto a estos aspectos, y en los dos primeros estamos
de acuerdo con el Presidente. En cuanto al ultimo, surge

de la prueba que los votantes confeccionan examenes y hacen
- andlisis de tests psicométricos.

: Apoyédndo en esto, la Autoridad aduce que las gestiones
.y actividades de los votantes los convierten en empleados
ligados a la gerencia (closely allied to management).

En el caso Autoridad de las Fuentes Fluviales de Puerto
Rico,P-2369, D-465, la Junta determindé que los Examinadores
- de Personal o Tecnlcos de Reclutamiento en la Seccidn de
- Exémenes de la Divisidn de Personal son empleados profesio-
nales, aun cuando preparan, administran y corrigen exdmenes
para seleccionar el personal mas ldoneo y capacitado;

. preparan listas de los elegibles a examenes y orientan y

vigilan la toma de los exdmenes, ya sean éstos para ingreso

- 0 para ascenso; hacen informes sobre las labores de reclu~

- tamiento que realizan; y contestan correspondencia sobre
consultas, quejas, etc. de los candidatos.*

En el casgo ecitado, la Junta considerd empleado pro=-

- fesionales también a los Analistas de Sistema y Procedi-

- mientos Administrativos cuyas funciones son de mayor impacto
- que las de los dos votantes del actual caso en cuestidn. #**
- Tos analistas de la Autoridad de las Fuentes Fluviales
trabajan en la preparacidn de los manugles administrativos

- que sefialan las pautas o normas generales de dicha Autoridad:
- diseflan y controlan los formularios; orientan a la gerencia
¥ & otros empleados sobre procedimientos a seguirse en el
trabajo y sobre el uso del Manual de Procedimiento Adminis-
trativo; y distribuyen espacio y facilidades. En su tarea
ejercen gran discrecidn, debido a que hacen recomendaciones
2 la empresa en cuanto a los procedimientos administrativos.
Hacen estudios sobre la organlza01on de la empresa, los
gue incluyen areas tales como creacidén de normas para per-
muta de plazas, concesidn de licencias, nombramientos de
personal, sistema de niveles de mérito, traslados, exdmenes
¥y concesién de tiempo compensatorio.

o En el caso que nos ocupa consideramos que, si bien
. esos votantes de la Oficina de Sistema y Procedimientos
- Administrativos, estudian, redactan, analizan y hacen reco-~
~nmpendaciones sobre las normas administrativas de la empresa,
- no son €llos guienes, en forma alguna, implantan o deter-
- minan dichas normas, por lo cual no se les debe considerar
como empleados gerenciales y si como empleados profesionales,

¥ Vease la pagina 65 del Informe del Presidente Sobre
Papeletas Recusadas del 16 de septiembre de 1968, que
fue adoptada por la Junta en su Be0181on y Orden Sobre
Papeletas Recusadas y Sobre Mocion de Reconsideracidn,
del 25 de octubre de 1968 (D~465)

*% Véase pigina 16 del Informe del Presidente Sobre Objecio~-
nes y Papeletas Recusadas del 22 de noviembre de 1967,
adoptado por la Junta en su Decisidén y Orden Sobre Obje-
?1%ne§ y Papeletas Recusadas del 14 de febrero de 1968

Item
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: Por tanto, adoptamos la conclusidn y recomendacidn del
Presidente.

5- Tos votos recusados de Fernando L. Espada Correa,
Iuis Fernando Morales Cordero, Camila Gomez de
Topez, wiliredo Ramos Qrtiz y Cayetano Rivera
Caraballo

Ia Autoridad alega que los cuatro (4) primeros emplea-
- dos deben considerarse empleados gerenciales. Para apoyar su
alegacion somete una declaracidn jurada del sefior Tuis Rs
 Cruz Collazo, Jefe de la Seccidn de Organizacidn y Métodos
~en la que sefiala gque en adicion a los deberes indicados en
el Informe del Presidente, estos cuatro votantes velan por
que los empleados cumplan con 1los procedimientos de trabajo
establecidos, y deben informar al Jefe de la Sececidn de

todo incumplimiento que descubran, (lo gue apareja sefialar
deficiencias o irregularidades de los empleados que han
infrinjido el procedimiento), y hacen estudios y recomenda-.
ciones para la reorganizacidn de las unidades administrativas
de la Autoridad que se refieren al numero de empleados, sus
clasificaciones, deberes, reguisitos minimos a exigirse

para los puestos, renumeracion y reilocalizacidn de empleados.

goncluimos, pues, que esta prueba adicional no afecta
1a situacidn. Aun admitiendo que tengan esos dos deberes
adicionales que sefiala la Autoridad, no forman parte de la
gerencia, pues carecen del elemento asencial que es la
Autoridad para formular e implantar la politica y las nor-
mas de la empresa.* DPor lo tanto, concluimos que los cuatro
(4) votantes considerados en este apartado son empleados
profesionales. '

En cuanto al votante Cayetano Rivera Caraballo, la
Autoridad sostiene gue es un Supervisor. Apoya su conten-
cidn en una declaracidén jurada de ILuis R. Cruz Collazo,
jefe de la seccién de organizacidn y método.

Hemos examinado detenidamente el Informe del Presidente
y sus recomendaciones, asi copo la evidencia sometida por
la Autoridad y la investigacion de los examinadores.
Encontramos que la Qeclaracién de Cruz Collazo difiere de
la informacion que €1 mismo dio a los examinadores, y que
autorizaciones de ausencias firmadas por Cayetano Rivera
Caraballo son para empleados que también han sido autori-
zados a ausentarse en otras ocasiones por otras persounas.
No podemos, pues, aceptar la evidencia sometida por la
Autoridad como factor determinante de gue Rivera Caraballo
es supervisor. Por consiguiente, concluimos que es un
empleado profesional.

A base de estas consideraciones, concluimos que los
empleados profesionales gue hemos indicado arriba tenian
derecho a participar en la eleccion. Por tanto, adoptamos
la recomendacidn del Presidente.

6~ TLos votos recusados de Hipolito Troche, Hermes
Natali Alameda, José M. Davila Topez,.* ¥ Carios
Moises Rodriguez '

La Autoridad considera innecesaria e imprecedente la
determinacidn del Presidente de que estos votantes son
empleados profesionales. -Admite que eran empleados

¥ Véace los principios y normas sostenidos en el Apartado
(4) anterior, y el caso alli citado.

* En el Informe del Presidente aparece Lépez y debe serx
Idpez.
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probatorios de ingreso o a jornal a la fecha de 1la eleccidn,
por, lo que no tenia derecho a participar en ésta,

Con respecto a estos votantes, el Pr851dente determind
que eran empleados profesionales, pero que no tenian derecho
a participar en la eleccidn por estar en periodo probatorio
de ingreso o devengado a jornal. Estamos de acuerdo con
las determipaciones del Presidente. En un caso extraordi-
nario como éste, de no determinar si son o no empleados
profesionales dejariamos la puerta abierta para futuros pro-
cedimientos.

A base de lo anterior y de la evidencia gque obra en el
expediente del caso, adoptamos las conclusiones y recomenda-
ciones del Presidente, por lo que ordenamos que se sostengan
las recusaciones y se declaren nulos los votos en estos
casos,

Modificacidn al Informe

7= ®B1 voto recusado de Vicente Serrano Rivera

La Autoridad alega que este votante es un Supervisor, y
sometid como evidencia declaracignes juradas de tres super-
visores y de una empleadda. Ademas, sometid memorando sobre
gestiones llevadas a cabo por el votante. El Presidente de
la Junta no tuvo ante si esta evidencia al redactar su
Informe.

Ta investigacidn revela que Vicente Serrano Rivera
ocupa el puesto de Funcionario Ejecutivo II. Como tal es
ayudante administrativo del Ingeniero de Distrito de San
Juan. Su labor consiste en dirigir y supervisar las tareas
de unos 17 empleados que componen la unidad administrativa
de la Oficina del Ingeniero de Distrito, a quienes les tras-
mite Srdenes y les asigna trabajo.

En el desempefio de su labor, Serranc Rivera recomienda
la permanencia a los empleados en probatorio; vela por la
disciplina del grupo; autoriza las ausencias y las vacacio=-
nes; les firma tarjetas de ausencias; instruye y orienta a
los empleados sobre las normes de personal de la Autoridad;
solicita, entrevista y selecciona candidatos a ocupar vacan-
tes en su oficina, y les asigna los turnos de trabajo a los
operadores del radio-teléfono. Puede tomar medidas disci-
plinarias o hacer recomendaciones que afecten favorable o
adversamente el status de los empleados de la Autoridad.

A base de lo anterior, concluimos que el votante es
un supervisor que no tenia derecho a participar en la elec-
cidén., Por lo tanto, modificamos en este sentido el Informe
del Presidente, y ordenamos que se sostenga la recusacidn
y se declare nulo el voto de Vicente Serrano Rivera.

Solicitud de Avdiencia

En su memorial la Autoridad solicita de la Junta gque
sefiale una audiencia para ventilar sus excepcilones. Como
la Junta considera gque ha tenido ante si todos los elementos
de Juicio necesar1053rresuelve aqui las excepciones de la
Autoridad estima innecesaria la audiencia solicitada,

Excepciones de la Brotherhood

Las excepciones de la Brotherhood estan contenidas en
un memorial dividido en dos partes gue sometid a la Junta
el 30 de septiembre de 1969, En la primera, excepciona a
los empleados que el Presidente determind que no eran pro-
fesionales. Sostiene que la aplicacidn de la norma sobre
profesionales a estos casos es incorrecta, pues no se aviene
a la interpretacidn gue se le dio en el casc de la Autoridad
de las Fuentes Fluviales de Puerto Rico, supra, ya que el
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- requisito de la preparacidén académica es uno entre otros

de los varios requisitos que se ponderan para determinar

81 se es o no profesional. Sostiene, ademds, la Brother-

hood que el Informe es incompleto, toda vez que no detallan

- ¢aso por caso las funciones, deberes y atribuciones de los
empleados due se concluye que no son profesionales. En este

~sentido y por tales razones, aduce que no se ha completado

la investigacion.

En la segunda parte, la Brotherhood excepciona los
~casos de ocho (8) votantes que el Presidente de la Junta
concluyd que son supervisores y/o ejecutivos, y presenta
" sus alegaciones y argumentos sobre cada uno de ellos.

Primera Parte

_ Tn la primera parte de sus excepciones, la Brotherhood
aduce que en la norma de la Junta establecida en el referido

~caso de la Autoridad de las Fuentes Fluviales, se¢ utlllzo

la experiencia como equivalente a la preparacidén académica

~universitaria minima exigida por la Autoridad para conside-

- rar a un empleado como profesional; mientras que en el

presente caso no se hizo.

Aclaremos que en su Informe el Presidente aplicd

- correctamente la norma enunciada en casos anteriores. Ia
Brotherhood sefiala en sus excepciones que fue decisivo para
el Presidente la preparacidn academlca del votante, Esto
no es correcto. La preparacidn académica del votante fue
solamente uno de los factores que el Presidente considerd
al hacer su determinacidn. Como surge de su Informe, la
Autoridad requiere que para los puestos que ocupan los
votantes recusados sge tengan menos de dos (2) afios de Cole~
gio, v surge del Apéndice "A" incluido en el Informe, que
todos ellos tienen cuatro afios ¢ menos de escuela superior,
El Investigador de Accidentes del Trabajo,sin embargo, tiene
un afio de colegio.

En el citado caso de Autoridad de las Fuentes Fluvia-
les de Puerto Rico, D-465, adoptamos la definicion que se
~hace en la Ley Taft-Hartley del término "empleado Profesio=-
nal®, En la ap110301on de los criterios comprendidos en
: dlcha deflnlclon, 8¢ considerardn, ademds, los requisitos
academlcos que exxgla el patrono para lasdistintas plazas,
asi como la preparacidn académica conjuntamente con la
. experiencia del incumbente., In consecuencia, decidimos que
eran empleados profesionales gquellos a quienes el patrono
exigia por lo menos dos afios de colegio y que cumplian con
este requisito. En los casos en que los encumbentes care-
cian del requisito de la preparacidn académica, se le
~acreditaba en sustitucidon a dicho requisite la experiencia
- acumulada en el desempefio de la plaza,

No estamos de acuerdo con la Brotherhood en cuanto a
que la investigacidn de los declarados no profesionales
esté incompleta por el hecho de que no se sefiald en el
Informe del Presidente las funciones de cada uno de los
votantes. Hemos examinado todos los cuestionarios, documen=-
- tos y evidencia relacionada con estos votantes y encontra-
mos que sobre ellos se hizo una investigacion exhaustiva.

Pero en respeto y atencidn a los planteamientos de
la Brotherhood y para disipar la duda que pudiera existir
sobre los casos de los no profesionales, la Junta decidid
ver, y vio, uno DPOT uno, los casos que el Presidente en su
Informe determlno que no éran profesionales,

Procedenmos , pues, a dar cuenta, caso por caso, de
las funciones, deberes y preparacion acadeémica minima reque-
rida por la Autoridad para determinar a la luz de los cri-
terios aplicables a esta situacidn, si se trata o no de
profesionales, Agruparemos para mayor conveniencia a estos
votantes por claSLflcaoxon de empleados siguiendo el orden
en gque aparecen én el Apéndice A" del Informe del Presidente.
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1~ Tl voto recusado de José A, Castellanos

Egte votante ocupa la posicidn de Investigador de

. Accidentes del Trabajo en la (Qficina de Seguridad. Sus
funciones consisten en investigar accidentes del trabajo y

- hacer las recomendaciones pertinentes para evitar que ocu-

- rran accidentes similares. Visita empleados en hospitales

v hogares para saber de su recuperacion. Coordina con los

- supervisores y con el Fondo del Seguro del Estado para evitar
- que los empleados se reporten al trabajo mientras reciben

- dietas; y por el contrario; se presenten a trabajar tan

- prontohayan recuperado de sus lesiones. :

Para este puesto la Autoridad exige alguna experiencia
en trabajo de investigacidn y una preparacidn minima acadé-
- mica de un afio de colegio.

_ Por lo antes expuesto, sostenemos la recomendacion del
. Presidente de que este votante no es un profesional. Por

- 1o tanto, ordenamos que se manteénga su recusacidn y se decla-~
- re nulo su voto.

2~ Tlos votos recusados de Ramon Acevedo Flores,

Manuel Alvarez Llaneza, Fernanao Alvarez, rerez,
Jose Rafael Angulo §%§r191, FernandolL. Aponte
Mateo, Jose J. Arguellie Negron, Angel Cruz Iugo,
Rafael Forst Fernan%ez Jose Garcia Escudero
Engel 1., Gonzalez Hernan&EZ “Jdaime B. Lopez
Mlcheil -Jesus K. Llavona Rlvera, Adalberto
Margnez Martines, Tis R. Martlnez Dieppa,
Hermlnlo Ollvero Bisbal, Roberto OrtizMartines,
Slgfredo Rlvera garcia, Juan Ernesto Rlvera
Rivera, Ariel Rodriguez Rosado, Andrés Rosagdo
Olan, Dolores Rosario Rivera, Rafael Santos _
Fipgueroa, Mercedes sSolier, René Lroche siberon -
Y Jaime Vazgquez Rivera,

- Estos votantes se desempefian como Ayudante de Ingeniero.
Tienen distintas gradaciones dentro de la clasificacidn

~ {unos son I, otros II, otros III y algunos IV). De acuerdo
~a sus labores, se dividen en siete grupo de los cuales
discutiremos sus funciones por separado.

a. Los Ayudantes de Ingeniero de Zona.

Estos son dieciséis (16) votantes que sirven de asis-
tentes a los Ingenieros de Zona y a los Ingenieros Auxilia=-
- res de Distrito en la direccidn y superv151on de las
~ brigadas. Preparan Informes de supervision e informes sobre

la asistencia de los empleados .

_ b. ILos Ayudantes de Ingenieria del Area de Planifi-
cacion,

En el Area de Planificacidn hay dos (2) votantes gque
- actian como Ayudante de Ingeniero. Estan a cargo de la
unidad de aforadores, que se compone de tres brigadas que

- trabajan en sitios distintos de la isla. ILos componentes
de esta unidad se encarga delocalizar los puntos de aforo

~ en los mapas para luego corroborar en el campo las locali-
zaciones seflaladas en el mapa; de cotejar los cdlculos de
los aforos; y de suministrar informacion a las divisiones
de la Autoridad interesadas en los resultados en los resul-
tados de los aforos.

c. Los Ayudantes de Ingenieros de la Seccidn de
~ Estudios Pitométricos.

_ En esta seccidn cuatro (4) de los votantes se desem-
 pefian como Ayudante de Ingeniero. Tres (3) de ellos hacen

~ pruebas para comprobar la entrada y salida del agua en una

- planta de filtracidn. Hacen estudios de salideros e insta-
lan "graficas" de nivel y de presidn. Ademds, miden el flujo
- de las aguas con equipo "foxboro" y cdmaras pitométricas.

- Fn estas labores les acompafia un empleado a jornal. .
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El otro votante recilbie los planos de los administra-
 dores de Distrito, en los gue se sefialan las facilidades
construidas por la Autoridad. Tan pronto tiene estos planos,
- el votante los pasa todos a un solo plano que envia al
Departamento de Construccidén el cual lo revisa y lo remite
luego a2 la Autoridad de Carreteras para el uso pertinente.

d. Los Ayﬁdantes de Ingenieros en la Divisidn de
Proyectos Urbanos.

_ En esta Divisidn hay dos (2) Ayudantes de Ingeniero.
Uno se dedica a la preparacidn de planocs y estimados de
costos de pequefios proyectos de lineas de alcantarillados.
- Ayuda a los ingenieros de la Seccidn de Alcantarillados en
la obtencidn de datos de campo, el cdmputo de los mismos,

- ¥ en los dibujos de proyectos. Dibuja a escala 'las topo-
- grafias y mesuras de trabajos que realizan en el campo.
Hace estudios preliminares de campo relacionados con servi-
cios de alcantarillados tales como medir distancia, correr
nivelaciones ydibujar croquis. Prepara ndéminas de jornal
¥y rinde informes de gastos de estudios.

El otro votante se dedica a ayudar al jefe de la
Seccion de Estudios y Especificacionesen la preparacidn,
' compaginacidn y encuadernacidn de las especificaciones de
las subastas de proyectos a construirse pro contrato.

e. El Ayudante de Ingeniero en la Divisidn de
Proyectos Rurales.

Esta votante se dedica a hacer disefios de proyectos
sencillos como perfiles, topografias y servidumbres, valien-
~dose de-los datos tomados por los ingenieros en el campo.

A algunos ayudantes de ingeniero no les exige experi-
encia alguna; a otros les exigen cierta experiencia en tra-
bajos sencillos de agrimensura y construccidn, y otros,
experiencia en trabajo de ingenieria, proyectos y constru-
- cion. Ia Autoridad les exige solo cuarto afio de escuela
superior como preparacidén académica minima para el puesto,

: Las tareas que realizan estos votantes son de carac-

- ter semitecnicos muy sencillo, lo gque unido a la preparacidn
académica minima (escuela superior) que les exige la Auto-

- ridad, nos hace concluir gue no son profesionales segun el
eriteric expresado arriba. Por lo tanto, sostenemos la
recomendacion del Presidente y ordenamos que se mantenga

las recusaciones y se declaren nulos sus votos.

3= Tos votos recusados de Iuis Vidal Acevedo Cruz,
Julio Agosto Falcdn, Miguél Alméstica Daimao,
Emilio Cordero Custodid, Jose Luis Chavert 0jeda,
Manuel Lopez Negron, Juan Remon Negron Vazquez
¥ Luls M. Torres Rodriguesz

- Estos ocho (8) votantes ocupan el puesto de Ayudante
de Ingeniero Sanitario.  Aun cuando tienen distintas grada-
clones dentro de la clasificacidn {cinco son I, uno es IT
y dos son IV) realizan el mismo trabajo, aunque en algunos
€8 mas conplejo. Sus labores consisten en arreglar dafios
en el equipo se purificacidn; tomar muestras de aguas negras
y de potable para hacer andlisis sencillos de éstas; abas-
-tecer a los distritos de materiales gquimicos; preparar
- soluciones para los acueductos rurales; esterilizar los sis-
temas de tuberia y de tanque de abasto del distrito; realizar
~con otros empleados, la limpieza de represas y de tanques:
~inspeccionar y determinar deficiencias en los equipos de
pu;ificacion de las plantas; corroborar que los productos-
‘quimicos se estén usando adecuadamente; descubrir residuos
de cloro en las instalaciones; y preparar ndéminas de emplea~
dos regulares y a jornal, El trabdjo que realizan estos
votantes no es complicado, y en algunas de las tareas,
resulta ser de una técnica elemental.
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Para ocupar esta plaza, la Autoridad ex1ge ser gradua-
do de escuela superior con los cursos en quimica que se
toman en esa escuela. Para ascender de un grado a otro, la
empresa exige un afic de experiencia en la gradacion anterior.

_ A bvase de lo anterior, conclulmos gue esios votantes

no son profesionales. Por consiguiente, aceptamos la reco-
mendacion del Presidente de que se sostengan sus recusacio-
- nes y se declaren nulos sus votos,

4= Los votos recusados de Miguel A. Ayala Crusz, Joge
Bones Lebrdn, Luciano Lugo Delgado, Meria del
Pilar Montanez de Miro, Hermes Perez de Imgo,
Julio A, Santiago Gruvis y Nilda Vega de Acosta

Estos siete (7) votantes desempefian la plaza de
Auxiliar Administrative en distintas depaendencias de la
Autoridad. Sus funciones consisten en dirigir, supervisar
¥y participar en la egecucmon de las siguientes tareas:
sorteo, archivo, revisidn, rec1bo, despacho de correspon-
dencia y documentos; revisién de facturas de casas abaste-
cedoras de materlales- equipo, servicios, drdenes de emer-
gencia, autorxzacxones de servicios, etc., ¥ recomendac1on
para pago orechaso de las referidas facturas; preparacidn
de nominag de sueldos; control del programa de licencias y
mantenimiento de records de licencias acumuladas y usadas;
liquidacidn de licencias de los empleados cunando ocurran
cambios en el status de éstos; prepara01on de trabajos en
maguinilla y taquigrafia, cote;o de reguisiciones de almacén,
equipo y herramientas, y drdenes de taller para verificar
las especificaciones de materiales, la codificacidn y la
unidad de medida de los mismos; ,cotejo de autorizaciones
de obra e informes de termlnaCLOn de obra, verificacion de
su coneccidn: triémite de informes de compra de materiales,
equipo ¥ los seguros de materiales; mantenimiento de archive
de requisiciones, Ordenes de compra, conocimiento de embar-
que, certificaciones de servicios y otros documentos para
el control de materiales; notificacién de materiales averia=-
dos en transito y; velar por que las facturas del acarreador
coincidan con el contrato, y hacer gestiones para resolver
cualquler problema relacionade con la mercancla; y prepara-
cién, cotejo, control y reconciliacidn de los siguientes
informes hechos en méquina convéncionales o electronicas
de procesar datos: de propiedad, de facturacion, de distri-
bu01on, de costo de mano de obra, materiales y transporta~
cibén, de seguro social y seguro de desempleo, de licencias
de empleados, de inventario de materiales, de cuentas de
consumidores y de rentas por los servicios que presta la
Autoridad.

Para este puesto la Autoridad exige experiencia en
trabajo de oficina y alguna experiencia en supervisidn.
Exige, ademds, graduacidn de escuela superior, que incluya
o suplemente con cursos generales de comercio, o graduacidn
de colegio o de universidad sin requisito de experiencia.

Nétase que aun cuando la empresa hace de la graduacidn
de colegio un equivalente del cuarto afio de escuela superior
junto con la experiencia requerida, debemos tomar en consi-
deracidn las funciones que de hecho realizan estos votantes,
Como puede apresiarse, sus labores son de tipo oficinesco
rutinario, lo que nos lleva a concluir que no son profesio-
nales.

Por todo lo anterior, concluimos que estos votantes
no tenian derecho a participar en la eleccidn: y, por tanto,
ordenamos que se mantengan sus recusaciones y se declaren
nulos sus votos.
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5- El voto recusado de Felino Orraca Villegas

Este votante ocupa el puesto de Inspector de Trans-
'portaclon y Fquipo en la Divisidn de Talleres y TranSporta-
cibén de la Autoridad. Sus labores consisten en inspeccionar
en toda la isla los vehiculos y equipo en 1o que toca a

- funcionamiento y seguridad; flscallzar el cumpllmlento de

- los procedlmlentos de conserv301on, reparacion, asignacion
~y uso de vehiculos y equipo; recomendar y asesorar sobre
el plan de compra de vehiculos y equipos y hacer recomenda-
ciones sobre la compra. BEl votante, ademas, estudia y

- recomienda, como miembro alterno de los Comités de Recomen-
- daciones de Subasta y Solicitudes de Precio, subastas o

- solicitudes de precios , por vehiculos o eguipo de la em=
presa, y realiza investigaciones especiales de casos rela=-
- cionados con el uso de vehiculos y de 1nfra001ones a los

" procedimientos y reglamentos sobre veh{iculos y equipo.

_ . Para ocupar este puesto, la Autorldad exige cuarto
~afio de escuela superior como preparacion academlca minima

y experiencia considerable en la administracidn, supervisidn
e inspeccidn de flotas de vehiculos de motor.

Por lo tanto, concluimos que estos votantes no son
profesionales, por lo que aceptamos la recomendaclon del
- Presidente de que se sostenga la recusacidn y se declare
nulo su voto.

6= E1 voto recusado de Francisco Rodriguez Irizarry

Este votante ocupa el puesto de Jefe de la Seccidn
~de Tallerss. Como tal, supervisa a los supervisores encar-
- gados de las dlstlntas unldades que componen esta sec31on,
a saber, la de herreria, la de carglnterla, la de mecanica
de equipo pesado, la de electromecanica y electricidad, la
de oficina y las dos unidades de equipo liviano.

Para ocupar este puesto, la empresa requiere gradua-
cidn de escuela superior y experiencia en mecanica.

A base de lo anterior, concluimos que este votante no
es profesional y, por lo tanto, aceptamos la recomendacxon
del Presidente de que se sostenga su recusacidén y se declare
nulo su voto,.

7~ E1l voto recusado de Raul Albino Vélez

Este votante trabaja como Oficial Cajero en el Depar-~
tamento de Tesoreria de la 4utoridad., BSus labores consis=-
ten en recibir la recaudacion diaria de los cobradores y
- cajeros de la Agencia de San Juan, los informes de las -
recaudaciones diarias de las agencias de la isla y el dinero
- por concepto de fianzas, subastas, ventas de planos, venta
de materiales y de excedentes, aportaciones municipales,
asignaciones legislativas, reembolsos de pagos indevides y
otros intereses micelaneos. Bl votante, ademds, prepara
- informes de las recaudaciones misceldneas gque se reciben

en el Departamento de Tesoreria, y un abstracto diario de
~los ingresos y desembolsos de caja. Finalmente, prepara

y cuadra los depdsitos que se envian al banco como producto
de las recaudaciones. :

_ Para ocupar este puesto, la Autoridad le requiere

experiencia en trabaao de cajero y graduacidn de cuarto afio
de escuela superior, con cursos generales de comercio, como
preparacidon académica minima.

A base de las anteriores consideraciones, concluimos
que este votante no es profesional y, por lo tanto, acepta-
mos la recomendacidén del Presidente de que se sostenga la

recusacion y se declare nulo su voto.'
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8- 10s votos recusados de Tomasa Ayala, Afda Collazo
Ortiz, Madgie Diaz de Torres, Milagros Lloveras
de Meaux, Ana Delia Marcang de Martinez, ranny
1ran3a de“?gllﬁ, Marzarita Negron de Colon, Maria
J. Ortiz de Rosado, Larmen Gloria Roman de
Rodriguez y Mabel Vila Valle

Egtas diez (10) votantes ocupan el puesto de Secretaria
- Administrativa. Cinco (5) de ellas sirven de secretaria a
- los Administradores de Distrito; una (1) como secretaria del
~ Area de Operaciones, una (1) como secretaria del Jefe de la
- Divisidn de Proyectos por contrato, una (1) como secretaria
del Jefe del Departamento de Construccidn, una (1) como
- secretaria del Ingeniero de Distrito de San Juan y una (1)
- como secretaria del Jefe de la Divisidén de Mantenimiento de
- Bquipo.

ILas funciones que realizan estas diez (10) votantes

- son las propias de una secretaria de un ejecutivo, a saber,
tomar y transcribir dictados, recibir, leer, clasificar y

- distribuir correspondencia, concertar entrevistas, atender
-2 los visitantes , contestar llamadas teléfonicas, manejar
archivo, preparar respuestas para algunos tipos de corres-
pondencia, etc,

Para esta clase la Autoridad sélo requiere cuarto afio
- de escuela superior con cursos secretariales,

Concluimos, pues, que estas votantes no son profesio-
~nales, y por lo tanto, aceptamos la recomendacidn del Pre-
- sidente de que se sostengan sus recusaciones y se anulen
sus votos.

9- Tos votos recusados de William Almeyda Vélez,
Domingo Collazo Thillet, Marcelino Cruz Morales,
Jose EloSegui Saldaﬁa, Helbert TOrtiz Almodovar,
Ramon Ro&rlggez Fuentes, Gil oerranc Lorres, Juan
B, Garcia Ferrer, Victor Maldonado Cintron y
Luis ¥, Soto Velez.

: Estos diez (10) votantes ocupan el puesto de Supervisor
- de Planta I, II, III. Segun la investigacidn , cada uno de
- ellos supervisa la operaCLOn, mantenimiento y reparacidn

- de una planta de filtracidn en donde distribuyen el trabajo

- a los operadores en los turnos de trabajo correspondientes.
Preparan néminas, hacen informes diarios y mensuales de ope-
- racidn, de trabajo, millaje, dietas, etc, Desempefian trabajo
sencillo de labores y supervisan el recibo y despacho de
materiales. Recogen muestras para examen de laboratorio;
inspeccionan fuentes de abastos de agua bajo su jurisdiccidn;
1levan record de la asistencia de los empleados. Son res-
ponsables de la limpieza del equipo, edificios y estructuras,
- asi{ como de la conservacidn de 1la grama y plantas oxmamen=-
tales. Mantienen abastecida la planta de productos de puri-~
: flcac1on vy de otros materiales necesarios para su eficiente
operacion.

Para este puesto, la Autoridad sélo requiere cuarto
afio de escuela superior con un curso de Quimica, Para ascen-
der al grado superior, se les exige un afio de experiencia
- en el grado inferior

A bvase de lo anterior, concluimos gque los votantes

- no son profesionales y, por tanto, aceptamos la recomenda-
cidén del Presidente de que se sostengan sus recusaciones

y se declaren nulos sus votos.
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10. El voto Pedusado de Alejandrina Andino 3antos

_ Esta votante ocupa el puesto de Supervisora de Equlpo

de Tabular en la Seccidén de Maguinas Flectrdnicas de la
Autoridad. Sus tareas principales consisten en velar por el
desarrollo y aplicacidn de los _brovedimientos, métodos y téc-
nicas del trabajo de perforacion Y tabulaCLOn de una variedad
de 1nfcrma01on relacionada con ndminas, récords de personal,
facturacidén y ctientas por cobrar, 1nventarlo de materiales,
contabilidad general, etec. Distribuye el trabajc de las
perforadoras y procesadoras entre los empleados. Recibe y
mantiene controles de recibo de los documentos a procesarse.
Prepara y observa itinerarios de trabajo segin el orden de
‘efectuarse.

; Para ocupar este puesto la Autoridad requiere experien-
cia como operador de Egquipo de Tabular II. Ademas, exige
cuarto afio de escuela superior como preparacion académica
mlnlma .

Concluimos, pues, que la votante no es profesional,por o
que aceptamos la recomendaclon del Presidente de .que se sos-
tenga su recusacion y se dmule su voto.

11. Los votos recusados de Iuis Jiménez Reyes y Juan
Roberto Leon Gonzdlez

la investigacidn revela que estos dos (2) votantes ocu~-
Ppan el puesto de Supervisor de Mecanico de Equipo Automotriz
en la Divisidn de Talleres y Transporta01on de la Autoridad.
‘Sus labores consisten en dirigir y supeérvisar a los mecanicos
y a los ayudantes gque trabajan en la reparaclon de los
vehlculos de la empresa. Deciden qué hay que arrveglarle a
los vehiculos y asignan la labor a los mecanicos para que
la ejecuten. Revisan la labor de los mecdnicos cuando ter-
minan el trabajo.

Para ocupar este puesto la Autoridad requiere experien-
‘cia considerable como mecanlco diestro, incluso en trabajos
de superv131on de mecanica. Como preparaC1on académica
exige cuarto aflo de sscuela superior y dos aflos en una escue-
la vocacional de mecdnica.

Concluimos, puesg, que estos dos votantes no son profesio-
nales y, por lo tanto, aceptamos la recomendacidn del Presi-
dente de que se sostengan sus recusaciones y se anulen sus
vatos.

12, E1 voto recusado de Cecilio Montalve Paredes

Este votante ocupa el puesto de Supervisor del Taller de
Reparacidn de Bquipo de Construccidn y Equipo Pesado. Segin
la investigacidn, su labor consiste en dirigir un taller
donde trabajan mecanxcos que se dedican a reparar equipo
pesado y de construccion. Para este puesto la empresa requie-
re cuarto afio de escuela superior y un cursc vocacional de
mecanica de equipo pesado. Ademas,-ex1ge experiencia extensa
como mecdnico diestro de equipo pesado, incluso experiencia
‘considerable en trabaaos de supervisidn. A base de estas
consideraciones, concluimos que el votante no es profesional.
Por tanto, aceptamos la recomendaolon del Presidente de gue
se sostenga gu recusacidn y se declare nulo su voto,

13. E1 voto recusado de Ramon Luis Rosario

Ta 1nvest1ga01on revela que este votante ocupa el puesto

de Supervisor de Mecdnica de Equipo Pesado en la Divisiodn

de Conservacidn de la Autoridad. Estd a cargo del manteni-
miento de todo el equipo de la planta de Puerto Nuevo y de
‘las estaciones de bomba del sector, para lo cual cuenta con
tres (3) mecdnicos y tres (3) ayudantes. DPara ocupar este
puesto la Autoridad requiere cuarto afic de escuela superior
¥y un cursoe vocacional de mecdnica de equipo pesado,
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Y experiencia como mecanlco de equipo pesado y de supervisidn.
A base de este, concluimos que el votante no es profesional,

- Por tante, aceptamos la recomendaclon del Presidente de que

se sostenga la recusacidn y se declare nulo su voto.

14~ El voto recusado de Angel Santiago Miranda

Este votante ocupa el puesto de Supervisor de Carpin-
tero en la Divisidn de Talleres y Transportacidn de la
Autoridad. Sus labores principales consisten en planear,
asignar e inspeccionar la labor de carpinteros, ebanistas,
albafiiles y pintores diestros que se dedican a la alteraciodn,
conservacion y reparacidn de estructuras y de edificios.
Supervisa a los ebanistas y carpinteros en la construccion
v reparac1on de estructuras y de edificios, de muebles, de
equipo de oficina, de mesas, de bancos, de estantes de libros
de mostradores, de gabinetes y otro equipo de madera, como
plataformas para’ camiones, barandas, cajas de herramientas,
ete.

Para este puesto, la Autoridad requiere experiencia
como carpintero o ebanista, incluso como supervisor en tra-
bajo general de congtruccion o en taller de carpinterc.
Tambien exige cuarto afio de escuela superior como prepara-
cidn académica minima.

Concluimos, pues, que este votante no es profesional.
Por tanto, aceptamos la recomendaclon del Presidente de que
se sostenga la recusacidn y se declare nulo su voto.

15« E1 voto recusado de Antonio Pérez Mercado

Ta investigacidn revela que el votante ocupa el puesto
de supervisor de delineantes en la Divisidén de Proyectos
Rurales de la Autoridad. Su labor principal consiste en
asignar, dirigir y supervisar la tarea de los delineantes
a su cargo, quienes se dedican a hacer dibujos y disefios
de ingenieria de los borradores preparados por los ingeniros.
Para ocupar esta posicidn la Autoridad requiere cuarto afio
de escuela superior como pregaraclon académica minima y
cursos en dibujo de ingenieria y de arquitectura en una
escueal vocacional, como experiencia previa.

Goncluimos, pues, que el votante no es profesional.
Aceptamos, por tanto, 1la recomenda01on del Presidente de
gue se sostenga la recusac10n y se declare nulo su voto.

16- Tos votos recusados de Pedro M. Collazo Rivera,
Juan Ramon Maldonado ILopez, Victor Merced de la
Paz, Jose Vega Vazques v LULS Villegas Agosto

Bstos cinco (5) votantes ocupan el puesto de Técnico
de Comunicaciones. Aunque tienen distintas gradaciones
(tres son I vy dos son IV), realizan iguales tareas. Segun
- la 1nvest1gacxon, se encargan de instalar, conservar y man-
tener el equipo de radio teléfono, torres y antenas, en
algunos de los distritos de la Autoridad; su labor es de
cardcter técnico de poca comple31dad Deben tener experi-
encia previa en comunlca01on y conocimientos en la repara-
cion de radioteléfonos. Para ocupar este puesto la Autori-
dad exige cuarto afio de escuela superior como preparacxon
académica minima y la licencia que expide la Comision Fede-
ral de Comunicaciones,

A bvase de lo anterior, concluimos gue estes votantes
no son profesionales. Por tanto, aceptamos la recomendacidn
del Presidente de que se sostengan sus recusaciones y se
declaren nulos sus votos,
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17- Los votosrecusados de Antonio Avelés Coldn,
.Angel Luis Avilés Pardo, Juan Garcia Guadalupe,
fZacarlas 1L0pez Grau, Julio Meléndez Melendesz
Jovito Mir6 GCruz, Rafael A. Ortiz. Gaman, Carlos
Ortiz Reyes, Rafael Rodriguez Rosa, Cesar Ronddn

Eﬁhez, Arcadio santos Rivera, Biias Toledo

0to, K,Pedro Torres Feliciano

CQH.’?‘:I

Ia investigacidn revela que estos trece (13) votantes
ocupan el puesto de Supervisor de Brigada I 6 II. Con
excepeidn de uno de elleos, supervisan las brigadas que se
dedican a la construccidn, conservacidn, alteracidén y repa-
racidén de sistemas de acueductos y de alcantarillados. Al
realizar estas tareas, los sub-alternos, entre otras cosas,
reparan tuberias, hacen excavaciones y reparan las calles
y las aceras que se abren para instalar los servicios. Los
votantes, ademas, investigan quejas de abonados y preparan
presupuestos minimos de trabajos extraordinarios. Cierran
cireuitos de agua y localizan tuberias con detectores.

Ta excepclon aludida es la de un votante que se dedica
a la supervisidn de una brigada que se encarga del manteni-
miento de los vehiculos y equipo asignados a las brigadas
mencionadas anteriormente.

Para ocupar este puesto de todos estos votantes la
Autorldad requiere escuela intermedia como prepara01on
académica minima y experiencia en trabajos de reparacidn
rutinaria de los sistemas de acueductos y alcantarillado

Concluimos, pues, gque estos votantes no son profesio-
nales. Aceptamos,por tanto, la recomendacidn del Presidente
de que se sostengan sus recusadiones y se declaren nulos
sus votos.

SEGUNDA PARTE

En la segunda parte de sus excepciones al Informe del
Presidente, la Brotherhood objeta las conclusiones y reco-
mendaciones a que llegd el Presidente sobre ocho (8) votan-
tes profesionales, siete (7) de los cuales designd como
supervigores y uno (1) como supervisor y/o ejecutivo. A
los fines de la discusidn de estos casgos, los dividiremos
en cuatro (4) grupos, y consideramos las alegaciones, docu-
mentos y evidencia de las partes, la investigacidn realizada
por los examinadores y las conclusiones y recomendaciones
del Presidente.

1- Bl voto recusado de Alejandro Palau Rodriguez

En este caso, el Presidente concluyd que el votante
supervisa la labor que realizan los Ingenieros Qulmlcos de
Distrito y el personal que trabaja en la operacidn y mante-
nimiento de los sistemas de alcantarillados sanitarios en
toda la isla. Sefiald el Presidente, sin embargo, que todo
ese personal responde administrativamente a los Administra-
dores de Distrito. Ia Brotherhood considera improcedente
la recomendacion del Presidente de que s¢ anule su voto por
ger un supervisor y/o ejecutivo porque entiende que las
labores del votante no corresponden con las conclusiones
del informe.

Hemos revisado ouldadosamente la ividencia en autos
en este caso. Ia misma demuestra la correccidén de las
conclusiones del Presidente. Ademds, la Autoridad sometid
evidencia demostrativa de que el votante puede afectar el
status de otros empleados de la empresa.¥*

* En el Memo del 26 de mayo de 1966, dirigido &l votante
por el Administrador de Distrito I se da una explicacidn
detallada de las ausencias de un grupo de 11 empleados
de operacidn y mantenimiento de los sistemas de alcantari-
llados sanitarios, lo que sugiere que el votante tiene
facultad para afectar el status de otros empleados de la
empresa.
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Por todo lo anterior, adoptamos la recomendaclon del
Presidente y ordenamos que se sostenga la recusacion y se
declare nulo el voto de Palau Rodriguez.

2- TIos votos recusados de Alexander Meléndez, Douglas
Acevedo, Ernesto Martinez Rodriguez, Jose 4.
Rivera (Ingenieros L11) y Wilfredo Froytes Fre Freytes
{Supervisor de Proyectos I)

La Brotherhood excepciona lag conclusiones y recomen-
daciones del Presidente con relacidn a estos cinco (5)
- votantes. Alega gque no son supervisores sino empleados
profesionales, debido a que supervisan proyectos por con-
trato con los que la Autoridad nada tiene que ver directa-
mente ya que son empresas privadas las que los construyen.
Los datos que informan en relacion con los cuatro (4) pri=-
meros votantes son, sin embargo, los mismos que se indican
en el Informe del Presidente. IEn su memorial la propia
Brotherhood indica como funcidn de estos votantes la de Supern
visar los inspectores a cargo de los proyectos por contrato.
Ia investigacion revela que estos inspectores son empleados
de la Autoridad y son supervisores por los ingenieros arriba’
nmencionados al desempefiarse como supervisores de Proyectos
por Contrato.

Los datos que 1nforma la Brotherhood en relacidn al
votante Wilfredo Freytes son distintos a los que indicé el
. Presidente en su Informe. Dice la Brotherhood que este
votante dedica su tiempo a supervisar proyectos por contrato
en los cuales la Autoridad no emplea sus trabajadores.
Segin la investigacidn, el votante supervisa proyectos de
hinca de pozos profundos por contrato y por admlnlstraclon.
En la supervision de los proyectos por admlnlstra01on, el
votante dedica la mayor parte de su tiempo a supervisar los
empleados que componen las brigadas. El propio votante
corroboro este hecho.

A base de lo anterior, concluimos gue estos cinco (5)
votantes son supervisores. Aceptamos, pues, las conclusio-
nes y recomendaciones del Presidente de que se sostengan
sus recusaciones y se declaren nulos sus votos.

3- Bl voto recusado de Enrigue Font Veldzquesz

La Brotherhood excepciona la conclusion del Presidente
gue declara a este votante supervisor., Indica la Brother-
hood que Font Veldzguez no supervisa ni realiza tareas geren-
ciales relacionadas con recomendaciones gue puedan alterar
favorable o adversamente el status de sus empleados subal-
ternos. Para probar esto presenta una enumeracion de las
labores que, segin la Brotherhood, realiza el votante. Ia
1nvest1gaclon revela que las 1abores gque enumera la Brother-
hood son 8dlo algunas de las que realiza el votante., No
menciona las qué sefiald el Presidente, por considerarlas
relevantes, al hacer su determinacidn en cuanto a este vo-
tante, las cuales el propio votante corrobord en su decla-
raciodn.

Concluimos, pues, que el votante es un supervisor.
Poxr tanto, adoptamos la conclu81on del Presidente y ordena~-
mos que se sostenga su recusacién y se declare nulo su voto.

4~ B1 voto recusado de Pedro Bstrada Vélez

E1l Presidente concluye en su Informe gue este votante
es supervisor. Ia Brotherhood acepta todo lo que se _seflala
en re1a01on con las labores del votante, con excep01on de
gue éste tenga una empleada bajo su supervisidn. Por tanto,
solicita se reinvestigue el caso. Para apoyar sus alegacxo~
nes, la Brotherhood no sometid antes evidencia alguna ni la
somete ahora.
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Consideramos que no procede la reinvestigacidn de este
caso. Es contundente la prueba gue considerd el Presidente
para conecluir que el votante es un supervisor, pues de ella
se desprende que realiZza las labores de supervision gue le
atribuye el Presidente.

Concluimos, pues, que el votante es un supervisor.
Por 1o tanto, adoptamos la recomendacion del Presidente de
que se sostenga su recusacion y se declare nulo su voto.

Con las modificaciones indicadas en esta Decisidn y
Orden sobre Papeletas Recusadas, confirmamos las determina-
ciones contenidas en el Informe del Presidente, adoptamos
sus recomendaciones,

En vista de que la adjudicacidn de los votos que hemos
concluido que son de empleados profesionales resultaria
inutil, ya que, en nada afectaria el resultado de la elec-
cion en{la cual la Brotherhood obtuvo la mayoria, procede-
mos aqui a certificarla como la representante exclusiva de
los empleados comprendidos en la unidad de profesionales

que encontramos apropiada.
CERTIFICACION DE REPRESENTANTE

De Acuerdo con la autoridad conferida a la Junta de
Relaciones del Trabajo de Puerto Rico por el Artfculo 5,
Inciso (3) de la Ley de Relaciones del Trabajo de Puerto
Rico, y de conformidad con el Art{culo IIT, Seccidn 10 del
Reglamento Num. 2 de la Junta: POR IA ‘PRESENTE SE CERTIFICA
QUE: Ta Brotherhood of Railway and Airline Clerks ha sido
- asignada y elegida por una mayoria de todos los empleados
profesionales gue utiliza la Autoridad de Acueductos ¥y
Alcantarillados de Puerto Rico; excluidos: supervisores,
empleados confidenciales, empleados intimemente 1igados a
- la gerencia gclosely allied to management), empleados )

probatorios (excepto cuando siendo empleados regulares estén
en periodo probatorio debido a ascenso), empleados cuyos .
servicios son prestados por tiempo determinado o determina-
ble y no indefinidamente, empleados profesionales cuyas
plazas o puestos presentan conflictos potenciales de inte-~
reses con los otros comprendidos en las distintas unidades
apropladas de negociacion colectiva establecidas en la
Autoridad, empleados incluidos en este momento en cuales-
gquiera de las demas unidades de negociacidn colectiva
establecidas en la Autoridad, y toda otra persona con
autoridad para emplear, despedir, ascender, disciplinar o
de otra manera variar el status de los empleados o hacer
recomendaciones al efecto.

OB TODO LO CUAL y de conformidad con el Articulo 5,
Seccion (1) de la Ley de Relaciones del Trabajo de Puerto
Rico, la Brotherhood of Railway and Airline Clerks es la
representante exclusiva de los empleados profesionales de
la Autoridad a los fines de negociar colectivamente respeto
a tipos de paga, salarios, horas de trabajo y otras condi-
ciones de empleo.

En San Jﬁan, Puerto Rico, a 18 de diciembre de 1979,

(FDO)} ANTONIO J. COLORADO
Presidente

(FDO) ADOLFO D. COLLAZO
Miembro Asociado

(FDQ) TLINO PADRON MARTINEZ
Miembro Asociado



